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В умовах ринкової економіки організація бухгалтерського обліку - це одна з важливих умов ефективного управління сучасними підприємствами та досягнення комерційного успіху.

Для ведення та забезпечення інформацією планування, контролю та аналізу господарської діяльності підприємства бухгалтерський облік  потребує належної організації, яка передбачає вирішення ряду методичних, технологічних, технічних і організаційних питань.

Організаційні моменти бухгалтерського обліку можуть регулюватися як на рівні держави, так і на рівні підприємства. Передумовою правильної організації бухгалтерського обліку є державне управління бухгалтерським обліком, яке повинне забезпечити єдиний підхід до відображення в обліку однорідних господарських операцій, їх оцінки, уніфікацію первинних документів, регістрів бухгалтерського обліку та форм звітності.

Раціональна організація бухгалтерського обліку дозволяє вдосконалювати документування господарських операцій і документооборот, обробку інформаційних даних обліку, ефективно використовувати робочий час облікових працівників, здійснювати точний, своєчасний і дієвий облік за найменших витрат сил і засобів на його ведення, забезпечує узгоджену ритмічну працю на всіх етапах облікового процесу.

Без організації бухгалтерського обліку неможлива діяльність суб’єктів господарювання, оскільки це суперечить чинному законодавству України. 

Мета дисципліни «Організація обліку» - оволодіння теоретичними основами  і методологією наукових та практичних досліджень з проблем організації обліку підприємств.

Завдання:

· ознайомлення студентів з відповідними напрямками, їх розвитком, методами організації обліку;

·  набуття практичних навичок в організації обліку на підприємствах та проведенні відповідної дослідницької роботи і представленні результатів дослідження;

У результаті вивчення навчальної дисципліни студент повинен

знати:  
· особливості організації бухгалтерського обліку на підприємствах;

· сучасні наукові методи і напрямки дослідження економічних явищ і процесів, що впливають на організацію обліку на підприємстві;

· шляхи дослідження літературних джерел з тематики дисципліни, здійснювати обробку цифрових матеріалів.
вміти:

· складати наказ про облікову політику підприємства;

· розробляти посадові інструкції облікових працівників;

· обирати найефективніші методи і прийоми ведення обліку на підприємствах;

· організовувати роботу виконавців;

· розв’язувати питання інформаційного, організаційного забезпечення;

· практично вирішувати всі нетипові ситуації в галузі організації обліку.

Практичні заняття проводяться з метою закріплення теоретичних знань і набуття практичних навичок з організації обліку на підприємствах, в організаціях і установах. На практичних заняттях студенти виконують запропоновані завдання під керівництвом викладача, користуючись літературними джерелами і конспектом лекцій.

Програма навчальної дисципліни
Змістовний модуль 1.
Загальні положення організації облікового процесу на підприємствах. Організація обліку активів.
Тема 1.1. Основи організації бухгалтерського обліку

Сутність організації бухгалтерського обліку. Предмет, метод та завдання організації бухгалтерського обліку. Суб’єкти організації бухгалтерського обліку. Етапи та елементи організації бухгалтерського обліку. Організація бухгалтерського обліку на підприємстві.
Тема 1.2. Нормативно-правове забезпечення бухгалтерського обліку. Організація роботи облікового апарату. 

Основні нормативно-правові документи забезпечення обліку. Методичні і правові аспекти регулювання бухгалтерського обліку. Побудова та структура облікового апарату, призначення та функції бухгалтерії. Основні об’єкти організації праці персоналу. Регламентація роботи бухгалтерії та обов’язків облікових працівників. Відповідальність бухгалтера.
Тема 1.3. Організація облікового процесу на підприємстві.

Поняття облікової політики її склад та основні елементи. Вибір форми 
ведення бухгалтерського обліку. Порядок розробки робочого плану рахунків на підприємстві. Організація документообігу на підприємстві. Організація зберігання бухгалтерських документів.
Тема 1.4. Організація обліку необоротних активів.

Нормативна база організації обліку необоротних активів. Організація первинного обліку основних засобів. Організація обліку надходження основних засобів, їх амортизації, ремонту та вибуття. Організація обліку інших необоротних матеріальних та  нематеріальних активів.
Тема 1.5. Організація обліку запасів.
Нормативна база з організації обліку запасів. Організація первинного обліку руху запасів. Організація документального оформлення надходження, вибуття запасів та їх переміщення. Організація синтетичного й аналітичного обліку запасів. Організація відображення транспортно-заготівельних витрат. Методи оцінки запасів при їх вибутті.
Тема 1.6. Організація обліку грошових коштів і розрахунків з дебіторами.

Нормативно-методична база з організації касових операцій. Вимоги до каси підприємства. Порядок прийняття на роботу касира та його обов’язки. Порядок встановлення ліміту залишку готівки в касі. Організація інвентаризації каси. Відповідальність за порушення норм по регулюванню обігу готівки. Організація обліку безготівкових коштів. Організація обліку розрахунків з підзвітними особами та іншими дебіторами.

Змістовний модуль 2. 
Організація обліку зобов’язань та  власного капіталу. Складання та подання фінансової звітності.
Тема 2.1. Організація обліку розрахунків з кредиторами.

Нормативно-методична база з організації обліку розрахунків. Організація обліку зобов’язань. Довгострокові, поточні зобов’язання. Відповідальність за невиконання договірних зобов’язань.  
Тема 2.2. Організація  обліку праці, її оплати та розрахунків за іншими виплатами.

Нормативне забезпечення обліку праці та її оплати. Загальні засади організації оплати праці. Організація обліку виплат працівникам за невідпрацьований час. Організація обліку відпусток. 
Тема 2.3. Організація обліку власного капіталу.

Сутність організації обліку власного капіталу. Основні завдання організації обліку власного капіталу. Нормативні джерела формування власного капіталу. Формування і функції власного капіталу. Класифікація власного капіталу. Рух нерозподіленого прибутку, списання непокритих збитків. 
Тема 2.4. Організація обліку витрат, доходів і результатів діяльності підприємства.
Організація обліку витрат і доходів, фінансових результатів. Класифікація витрат за видами діяльності. Операційна діяльність: собівартість реалізованої продукції (товарів,  робіт, послуг); адміністративні витрати; витрати на збут; інші оперативні витрати. Класифікація доходів за видами діяльності: операційна діяльність; фінансова діяльність; інвестиційна діяльність. Організація аналітичного обліку витрат, доходів і фінансових результатів.
Тема 2.5. Організація складання та подання фінансової звітності.

Принципи підготовки фінансової звітності. Порядок підписання бухгалтерських звітів. Порядок виправлення помилок у звітності. Організація складання та подання звітності. Строки зберігання фінансових звітів.
3. Структура навчальної дисципліни

	Назви змістовних модулів і тем
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	Модуль 1

	Змістовний модуль 1. Загальні положення організації обліку. Організація обліку активів.
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	Тема 1.2. Нормативно-правове забезпечення бухгалтерського обліку. Організація роботи облікового апарату. 
	10
	2
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	4
	10
	2
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	-
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	Тема 1.3. Організація облікового процесу на підприємстві.
	10
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	4
	-
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	10
	2
	2
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	Тема 1.4. Організація обліку необоротних активів.
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	8

	Тема 1.6. Організація обліку грошових коштів і розрахунків з дебіторами.
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	Разом за змістовним модулем 1
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	Змістовний модуль 2. Організація обліку зобов’язань та власного капіталу. Складання та подання фінансової звітності.


	Тема 2.1. Організація обліку розрахунків з кредиторами.
	12
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	Тема 2.2.

Організація  обліку праці, її оплати та розрахунків за іншими виплатами.
	12
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	Тема 2.5. Організація складання та подання фінансової звітності. 
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	Усього годин
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2. Завдання для практичних занять

Тема 1.1. Основи організації бухгалтерського обліку

Програмні питання
1. Дайте визначення дисципліні організація бухгалтерського обліку.

2. Основні елементи організації бухгалтерського обліку та їх сутність.

3. Основні завдання організації бухгалтерського обліку..

4.  Предмет і метод дисципліни організація бухгалтерського обліку. 

5.  Основні передумови раціональної організації бухгалтерського обліку.

6. 3 якими дисциплінами організація бухгалтерського обліку має тісний зв'язок?

7. Розкрийте значення інформаційного забезпечення бухгалтерського обліку та його організації.

8. Розкрийте сутність ергономічного забезпечення бухгалтерського обліку.

9. Вимоги до інформаційного забезпечення обліку.
10. Основні нормативні документи, які регулюють організацію бухгалтерського обліку.

11. Форми організації бухгалтерського обліку може обрати підприємство, в чому їх сутність, переваги та недоліки.

Тестові завдання:

1. Організація бухгалтерського обліку на підприємстві визначається:

а) законами України;

б) наказами міністерства фінансів України;

в) підприємством самостійно.

2. Чи може власник або керівник вести бухгалтерський облік самостійно?

а) так;

б) ні;

в) лише у випадках, коли звітність підприємства не оприлюднюється.

3. Предметом дисципліни організація бухгалтерського обліку є: 

а) система обліку, контролю і аналізу підприємства; 

б) облікова політика підприємства;

в) організація праці облікового персоналу.

4. Організація бухгалтерського обліку складається з таких взаємопов’язаних етапів:

а) методичного, технічного та організаційного;

б) забезпечення кадрами, технікою та інформацією;

в) створення підприємства, визначення структури бухгалтерії, підбір кадрів.

5. Вимоги до робочого місця бухгалтера визначаються:

а) державними санітарними правилами;

б) рекомендаціями відповідних міністерств та відомств;

в) підприємством  самостійно.

6. Наявність сукупності яких організаційних документів підтверджує організацію облікового процесу в повному обсязі?

а) план рахунків бухгалтерського обліку та повний комплект П(с)БО;

б) робочі альбоми носіїв облікової інформації, система облікових номенклатур, графіки виконання робіт, карти організації робочих місць; 

в) альбоми типових форм первинних документів, інструкції щодо використання форм бухгалтерського обліку.

7. Робота бухгалтерії підприємства, установи, організації регламентується:

а) Положенням про бухгалтерію;

б) Наказом про облікову політику підприємства;

в) Табель-графіком виконання облікових  робіт.

8. Який вид відносин виникає між підприємством та аудиторською фірмою, яка веде бухгалтерський облік цього підприємства?

а) Трудові відносини згідно КЗпП;

б) Цивільно-правові відносини згідно ЦК;

в)  спеціальних відносин не виникає.

9. Функції кожного облікового працівника, його обов’язки і права визначаються:

а) Положенням про бухгалтерію підприємства;

б) Трудовим договором або наказом керівника;

в) Службовими характеристиками і посадовими інструкціями

10. Будова бухгалтерського обліку, яка забезпечує досягнення найкращих результатів при найменших витратах на ведення обліку, - це:

а) організація внутрішньогосподарського обліку;

б) організація управлінського обліку;

в) раціональна організація бухгалтерського фінансового обліку.
11. Організація бухгалтерського обліку залежить від :

а) контрагентів;
б) характеру, технології і обсягу діяльності підприємства;
в) фінансових показників
12. Раціональна організація бухгалтерського обліку не передбачає дотримання принципів:
а) динамічності;

б) випереджаючого відображення;

в) системоутворюючих відносин.

13. Організація бухгалтерського обліку знаходиться в компетенції:
а) бухгалтерії;

б) власника підприємства;

в) аудитора.

14. Об’єктом організації бухгалтерського обліку є:

а) технологія облікового процесу;

б) розвиток і удосконалення обліку, організаційне, технічне, інформаційне і

ін. забезпечення обліку;

в) все вище назване.

15. Принцип випереджаючого відображення:

а) обумовлює відображення господарських операцій до моменту отримання документів; 
б) вимагає прогнозування стану всіх систем в майбутньому;

в) вимагає підтвердження господарської операції.
16. Принцип системоутворюючих відносин:

а) вимагає визначення саме таких зв'язків між частинами (елементами)

системи, які забезпечують її цілісність, існування і розвиток;

б) обумовлює створення взаємозв’язків між працівниками бухгалтерії;

в) обумовлює створення взаємозв’язків між рахунками.
17. Ведення бухгалтерського обліку на підприємстві здійснюють:
а) виключно бухгалтерська служба або головний бухгалтер;

б) бухгалтерська служба, головний бухгалтер або фахівець з бухгалтерського обліку;

в) за одною з чотирьох форм відповідно до Закону України «Про бухгалтерський облік і фінансову звітність в Україні».
18. До бухгалтерських документів пред'являють наступні вимоги:

а) наявність обов'язкових реквізитів;

б) обов'язкове заповнення всіх передбачених рядків;

в) наявність узгодження з керівництвом підприємства.

19. Основним видом носіїв облікової інформації на етапі первинного обліку є:

а) облікові регістри;

б) фінансова звітність;

в) первинний документ.
20. Обліковий процес як технологічна сукупність складається з наступних етапів:

а) первинного, подальшого;

б) проміжного, поточного;

в) первинного, поточного, підсумкового.
Практичні завдання

Завдання 1

Необхідно: – охарактеризувати внутрішніх користувачів облікової інформації та їх основні цілі щодо її одержання та використання; –вказати джерела одержання облікової інформації; –оформити відповідь у таблиця 1.
Таблиця 1.
	№
	Внутрішні користувачі облікової інформації
	Необхідна інформація

та мета її використання

	1
	Власники підприємств та вищий управлінський персонал
	

	2
	Управлінці різних напрямків діяльності (фінансові, виробничі, збуту, маркетингу)
	

	3
	Працівники і службовці підприємства
	

	4
	Державні податкові органи
	


Завдання 2

Необхідно:

– навести характеристику інформації, яка необхідна наведеним нижче зовнішнім користувачам облікової інформації;

– оформити відповідь у наведеній таблиця 2.
Дані для виконання

Таблиця 2.
	№
	Зовнішні користувачі облікової інформації
	Необхідна інформація та

мета її використання



	1
	Інвестори
	

	2
	Банківські та інші кредитні установи
	

	3
	Постачальники та інші кредитори
	

	4
	Замовники, покупці, клієнти
	

	5
	Органи державного регулювання і контролю; податкові

Органи
	

	6
	Органи державної статистики
	


Тема 1.2. Нормативно-правове забезпечення бухгалтерського обліку. Організація роботи облікового апарату

Програмні питання :

1.  Рівні нормативно-правового регулювання бухгалтерського обліку.

2.  Призначення та функції бухгалтерії.

3.  Організаційна побудова бухгалтерської служби.

4.  Сучасні вимоги та підбір кадрів бухгалтерії. 

5.  Побудова структури облікового апарату.

6.  Нормування праці працівників бухгалтерії.

7.  Регламентація роботи бухгалтерії та обов'язків облікових працівників.

8.  Порядок передачі справ новопризначеному бухгалтеру.

9.  Форми організації бухгалтерського обліку на підприємстві у відповідності із законодавством.

Тестові завдання

1. Посадова інструкція-це:

а) перелік дій, які виконуються працівником на робочому місці;

б) документ, в якому зафіксовані завдання, функції, обов’язки, права і відповідальність посадових осіб;

в) інструкція, що містить розмір відповідальності працівника;

г) інструкція, яка містить обов’язки працівника.

2. Стратегічна система обліку заснована на:

а) розробці стратегії удосконалення бухгалтерського обліку та його організації;

б) підготовці і наданні інформації для прийняття стратегічних управлінських рішень;

в) інтеграції обліку з маркетингом і визначенням фінансових результатів діяльності підприємства за географічними зонами, групами населення і іншими параметрами. 

3. Дисциплінарна відповідальність-це:

а) стягнення матеріальної шкоди за певні порушення;

б) правова форма впливу на порушника трудової дисципліни у вигляді дисциплінарного стягнення - догани або звільнення;

в) притягнення до відповідальності у вигляді штрафу.

4. Операційна процедура - це:

а) процедура обробки інформації;

б) окрема частина операції, що є послідовністю дій, які виконуються окремим працівником на одному робочому місці;

в) процедура передачі інформації.

5. Централізований облік-це:

а) облік, при якому у виробничих підрозділах реалізуються функції збору бухгалтерських даних, а формування звітності здійснює головна бухгалтерія підприємства;

б) облік, при якому на кожній ділянці облік контролює заступник головного бухгалтера;

в) облік, який ведеться поза місцем розташування підприємства;

г) інший варіант.

6. Децентралізований облік-це:

а) облік, при якому на кожній ділянці облік контролює заступник головного бухгалтера;

б) облік, при якому обліковий апарат зосереджений в окремих виробничих підрозділах підприємства, де здійснюється синтетичний і аналітичний облік, складаються окремі баланси і звітність цехів, філій, структурних підрозділів.

в) облік, при якому у виробничих підрозділах реалізуються функції збору ухгалтерських даних, а формування звітності здійснює головна бухгалтерія підприємства.
7. Лінійний тип організації бухгалтерії

а) передбачає створення спеціальних консультативних підрозділів на різних рівнях управління.

б) побудований на розподілі функції управління, виділенні спеціальних структурних підрозділів, які виконують комплекс облікових операцій.

в) в основу покладений принцип розпорядження, яке передається тільки через старшого бухгалтера на правах головного на всі рівні виконавців.

8. Лінійно- штабний тип організації бухгалтерії

а) передбачає створення спеціальних консультативних підрозділів на різних рівнях управління. Застосовується на середніх та великих підприємствах.

б) побудований на розподілі функції управління, виділенні спеціальних структурних підрозділів, які виконують комплекс облікових операцій.

в) в основу покладений принцип розпорядження, яке передається тільки через старшого бухгалтера на правах головного на всі рівні виконавців.
9. Комбінований (функціональний) тип організації бухгалтерії -

а) передбачає створення спеціальних консультативних підрозділів на різних рівнях управління. Застосовується на середніх та великих підприємствах.

б) побудований на розподілі функції управління, виділенні спеціальних структурних підрозділів, які виконують комплекс облікових операцій. Передбачає передачу частини прав головного бухгалтера керівникам спеціалізованих підрозділів, які самостійно розпоряджаються в межах своєї компетенції.

в) в основу покладений принцип розпорядження, яке передається тільки через старшого бухгалтера на правах головного на всі рівні виконавців.

10. Матеріальна відповідальність:

а) це відповідальність за збиток, заподіяний при виконанні трудових обов'язків, при якому працівники несуть матеріальну відповідальність у розмірі збитку, але не більш середнього місячного заробітку.

б) це відповідальність за збиток, заподіяний при виконання трудових обов'язків, при якому працівники несуть матеріальну відповідальність, що дорівнює розміру збитку;

в) це відповідальність за нанесення матеріальних збитків.

Практичні завдання

Завдання 1.

Визначити організаційну форму (централізовану, децентралізовану) облікового апарату, та контрольно-ревізійних підрозділів підприємства за даних умов.

1 варіант

1.Центральна бухгалтерія підприємства виконує такі функції:

- опрацьовує первинні документи, здійснює синтетичний і аналітичний облік господарських операцій підприємства;

- складає та аналізує звітність підприємства;

- приймає, перевіряє та аналізує звітність виробничих підрозділів, що входять до складу підприємства;

- складає і аналізує зведену звітність в цілому по підприємству;

- здійснює внутрішньогосподарський контроль за діяльністю підприємства та  виробничих підрозділів.

2. Функції бухгалтерії виробничих підрозділів, що входять до складу підприємства:

- опрацювання первинних документів;ведення синтетичного та аналітичного обліку господарських операцій виробничих підрозділів;

- складання й аналіз звітності виробничих підрозділів;

- контроль за ходом виробництва у структурних підрозділах.

II варіант

1. Функції центральної бухгалтерії підприємства:

- опрацювання первинних документів;

- ведення синтетичного і аналітичного обліку господарських операцій по підприємству в цілому;

- складання й аналіз звітності по головному підприємству і по виробничих підрозділах;

- складання і аналіз зведеної звітності підприємства;

- організація внутрігосподарського контролю за діяльністю підприємства.

2.Функції обліково-контрольних груп виробничих підрозділів:

- опрацювання первинних документів;

- ведення аналітичного обліку господарських засобів (окремих господарських операцій);

- складання форм внутрішньогосподарської звітності; контроль за ходом виробництва.

Завдання 2.

 Розробити відповідний тип (схему)організаційної структури облікового апарату і контрольно-ревізійних підрозділів підприємства на підставі 
наступних даних.

1 варіант

До складу центральної бухгалтерії підприємства входять такі групи:

- обліку праці і заробітної плати (2 працівники);

- обліку матеріальних запасів (2 працівники);

- обліку процесу виробництва (2 працівники);

- обліку готової продукції та її реалізації (1 працівник);

- обліку основних засобів та нематеріальних активів (1 працівник):

- обліку розрахункових операцій (1 працівник);

- касир.

Зазначені групи підпорядковані безпосередньо головному бухгалтеру. Функції заступника головного бухгалтера виконує працівник обліку групи обліку процесу виробництва. До складу контрольно-ревізійного підрозділу входить один штатний працівник і 6 позаштатних членів.

2 варіант

До складу центральної бухгалтерії підприємства входять такі сектори:

- обліку розрахунків із заробітної плати (2 працівники);

- обліку засобів праці та предметів праці (основних засобів, нематеріальних активів, МШП та матеріальних цінностей — 3 працівники);

- обліку процесу виробництва (4 працівники);

- обліку готової продукції та її реалізації (2 працівники);

- обліку коштів і розрахункових операцій (3 працівники).

Головний бухгалтер має двох заступників. Першому заступнику підпорядковані сектори обліку розрахунків із заробітної плати обліку засобів і предметів праці,  нематеріальних активів та МШП. Другому заступнику — сектор обліку процесу виробництва і готової продукції та її реалізації. Сектор обліку коштів і розрахункових операцій підпорядкований безпосередньо головному бухгалтеру.  Контрольно-ревізійний підрозділ складається з трьох штатних та шести нештатних працівників.
Завдання 3

Використовуючи дані Міжгалузевих нормативів чисельності працівників бухгалтерського обліку, необхідно :

1. Розрахувати планову кількість працівників бухгалтерії підприємства, 

Вихідні дані:

–загальна трудомісткість робіт з бухгалтерського обліку 8500 людино – годин;

– річний фонд робочого часу одного бухгалтера – 1995 годин;

– коефіцієнт невиходів з причин хвороби та відпусток – 1,15;

– автоматизовано 90% облікових робіт.

2. Розрахувати планову кількість працівників бухгалтерії підприємства.

Вихідні дані:

– загальна кількість працюючих на підприємстві – 500 чол.;

– кількість структурних підрозділів -10;

– автоматизовано 80 % облікових робіт.

Тема 1.3. Організація облікового процесу на підприємстві
Програмні питання :

1. Поняття облікової політики її склад та основні елементи.

2. Вибір форми ведення бухгалтерського обліку:

3. Порядок розробки робочого плану рахунків на підприємстві

4. Організація документообігу на підприємстві.

5 Організація зберігання бухгалтерських документів.

Тестові завдання:

1. Сукупність принципів, методів і процедур, що використовуються підприємством для ведення обліку, складання і подання фінансової звітності, - це:

а) стандарти бухгалтерського обліку;

б) облікова політика підприємства;

в) нормативна база обліку.

2. Облікова політика підприємства необхідно змінити, якщо:
а) змінюються статутні документи підприємства;
б) нові положення забезпечують більш адекватне відображення в обліку та звітності господарської діяльності;

в) усе вказане у пп. а, б.

3. Величина поругу (межі) суттєвості визначається:

а) П(С)БО;

б) самим підприємством;

в) рекомендаціями Міністерства Фінансів України.

5. Облікова політика підприємства має враховувати:

а) умови організації праці робітників та матеріальне заохочення;

б) форму власності та організаційно-правову структуру;

в) фінансово-майновий стан підприємства та вартість основних засобів.

6. Створення бухгалтерської служби на чолі з головним бухгалтером – це:

а) форма організації звітності;

б) форма керівництва бухгалтерським обліком;

в) форма організації бухгалтерським обліком.

7. Централізовані бухгалтерії, як правило, обслуговують:

а) одне підприємство чи установу;

б) групу однорідних організацій;

в) одну аудиторську фірму і групу промислових підприємств.

8. Форму бухгалтерського обліку, яку застосовують на  підприємстві, визначає:

а) саме підприємство;

б) податковий орган за місцем реєстрації підприємства;

в) немає правильної відповіді.

9. Яку ознаку покладено в основу будови журналів ордерів:

а) дебетову;

б) кредитову;

в) розгорнутих оборотів.

10. Журнальна форма включає:

а) 6 журналів;

б) 7 журналів;

в) 8 журналів.

11. До компетенції якої посадової особи належить питання організації бухгалтерського обліку на підприємстві:

а) власника або уповноваженого ним органа управління;

б) головного бухгалтера;

в) фінансового директора.

12. За якої структурної будови бухгалтерії за її окремими групами закріплюють ведення обліку окремих видів засобів або процесів:

а) лінійної;

б) змішаної;

в) предметної.

13. Відповідальність за своєчасне і якісне складання документів, за достовірність даних наведених у документах несуть:

а) керівник підприємства;

б) особи, які склали і підписали ці документи;

в) головний бухгалтер підприємства.

14.У яких випадках проведення інвентаризації не є обов’язковим:

а) перед складання квартальної бухгалтерської звітності;

б) після надзвичайних подій;

в) у випадку ліквідації підприємства.
15. У розділі облікової політики, що визначає порядок обліку нематеріальних активів, підприємство вказує :

а) рахунки обліку нематеріальних активів;

б) порядок переоцінки нематеріальних активів;

в) регістри обліку нематеріальних активів.

16. У розділі облікової політики, що визначає порядок обліку запасів, відображється:

а) рахунки обліку запасів;

б) порядок зниження ціни запасів;

в) методи вибуття запасів. 
17. У розділі облікової політики, що визначає порядок обліку основних засобів, повинно бути зафіксовано:

а) матеріально відповідальні особи;

б) рахунки обліку основних засобів;

в) методи амортизації.

18. При зміні облікової політики підприємству не потрібно розкривати:
а) причини і сутність змін;

б) суму коригування нерозподіленого прибутку на початок звітного року;

в)факт повторного надання порівняльній інформації у фінансових звітах або недоцільність такого перерахунку.
19. У розділі облікової політики, що визначає порядок обліку дебіторської заборгованості, потрібно вказувати:

а) рахунки обліку.

б) умови списання безнадійної заборгованості;

в) бухгалтера, відповідального за ведення обліку.
20. Графік документообігу містить:

а) перелік робіт зі складання, перевірки й обробки документів, що виконуються підрозділами і конкретними виконавцями зі вказанням термінів виконання і взаємозв'язку відповідних робіт;

б) терміни передачі документів контрагентам;

в) терміни підписання документів.
Практичні завдання:

Завдання 1.

Представити загальну схему організації документообігу на підприємстві.

Завдання 2.

Розробити робочий план рахунків з обраної теми науково-дослідної роботи. Орієнтовну форму наведено у табл. 1.
Таблиця 1 

Робочий план рахунків 

	№

з/п
	Синтетичний рахунок

за планом рахунків
	Назва субрахунку за

порядком
	Об'єкт аналітичного

обліку
	Номер статті

балансу

	
	Шифр
	Назва
	1-го
	2-го
	3-го
	
	

	1
	
	
	
	
	
	
	


Виконуючи вправу, слід керуватися планом рахунків, інструкцією щодо застосування, формами періодичної звітності та річного звіту, чинним законодавством, національними П(С)БО і специфікою підприємства.
Завдання 3

Скласти наказ про облікову політику підприємства. 
Завдання 4
Розробити  графік документообігу з теми дипломної роботи.
Тема 1.4. Організація обліку необоротних активів

Програмні питання

1. Нормативна  база організації обліку необоротних активів.

2. Організація первинного обліку основних засобів

3. Організація обліку надходження основних засобів, їх амортизації, 
ремонту та вибуття.

4. Організація обліку інших необоротних матеріальних та  нематеріальних активів
Тестові завдання:

1.Як оцінюють основні засоби, отримані підприємством безоплатно:

а) за залишковою вартістю;

б) за первісною вартістю;

в) за справедливою вартістю.

2. Який термін зберігання в архіві підприємства первинних документів на оприбуткування основних засобів:

а) три роки з дати придбання;

б) три роки після списання;

в) до перевірки податковим органом.

3.Документом якої типової форми оформляють списання автотранспортних засобів:

а) т.ф. № ОЗ-3;

б) т.ф. № ОЗ-4;

в) т.ф. № ОЗ-6

4.У регістрах якої форми ведуть інвентарний облік основних засобів:

а) т.ф. № ОЗ-6;

б)  т.ф. № ОЗ-8;

в) т.ф. № ОЗ-9.

5. Як називається систематичний розподіл вартості активу протягом терміну його корисного використання:

а) амортизація;

б) капіталізація;

в) дисконтування.

6. Термін корисного використання обєктів основних засобів для нарахування амортизації визначається:

а) заводом-виробником у технічній документації об’єкта  ;

б) рекомендаціями органів державного управління;

в) підприємством самостійно.

7. Як називається метод нарахування амортизації основних засобів, за допомогою якого річна сума амортизації визначається як добуток залишкової вартості об’єкта на початок звітного року та річної норми амортизації, яка розраховується, виходячи з термін корисного використання об’єкта і подвоюється:

а) прямолінійний;

б) зменшення залишкової вартості;

в) прискореного зменшення залишкової вартості.

8. До якого з перелічених видів необоротних активів можна застосувати норму амортизації, яка передбачає списання 50 %  їх амортизаційної вартості при передачі в експлуатацію та 50 % - при списанні об’єкта з балансу:

а) нематеріальних активів;

б) малоцінних необоротних матеріальних активів;

в) тимчасових (не титульних) споруд.

9. Акт на списання основних засобів затверджує:

а) керівник підприємства;

б) головний інженер (механік);

в) загальні збори колективу.

10. Як часто необхідно проводити інвентаризацію будівель, споруд та інших нерухомих об’єктів основних засобів:

а) один раз на рік; 

б) не менше 1 разу на 3 роки;

в) не менше 1 разу на 5 років.

11. Підприємство може переоцінювати об’єкти основних засобів, якщо:

а) сума зносу об’єкта основних засобів перевищує первісну вартість;

б) залишкова вартість цього об’єкта суттєво відрізняється від його справедливої вартості на дату балансу;

в) залишкова вартість об’єкта основних засобів дорівнює нулю.
12. Витрати на ремонт, результати якого не збільшують майбутні економічні вигоди, включаються до складу:

а) відповідних витрат;

б) вартості відповідного об'єкта основних засобів;

в) додаткового капіталу.
13. Результати дооцінки об'єктів основних засобів і нематеріальних активів включаються:

а) до доходів звітного періоду;

б) до складу додаткового капіталу;

в) до складу власного капіталу.

14. Форма ОЗ-2 «Акт приймання-передачі відремонтованих, реконструйованих і модернізованих об'єктів» використовують для:

а) оформлення прийому-передачі основних засобів в цілях поточного ремонту;

б) при оформленні прийому-передачі основних засобів з реконструкції і модернізації;

в) при передачі основних засобів з одного підрозділу в інший.
15. Форма ОЗ-3 «Акт списання основних засобів» використовують для:

а) оформлення вибуття окремих об'єктів основних засобів при повній або частковій їх ліквідації;

б) оформлення продажу об'єкту основних засобів;

в) оформлення передачі основних засобів від одного структурного підрозділу іншому.

16. Переоцінка проводиться в наступному випадку:

а) якщо залишкова вартість об'єкту відрізняється від справедливої на дату балансу більше ніж на 10%;

б) якщо залишкова вартість об'єкта відрізняється від справедливої на дату балансу більш ніж на 50%;

в) якщо залишкова вартість об'єкта суттєво відрізняється від справедливої вартості на дату балансу, критерій суттєвості встановлюється в обліковій політиці.
17. Витрати на реконструкцію і модернізацію основних засобів включаються до складу:

а) виробничих витрат;

б) вартості відповідного об'єкта основних засобів;

в) додаткового капіталу.
18. Витрати на ремонт, результати якого не збільшують майбутні економічні вигоди, включаються до складу:

а) відповідних витрат;

б) вартості відповідного об'єкта основних засобів;

в) додаткового капіталу.
19. Фінансові інвестиції в підприємства, що не є асоційованим, дочірнім або спільним підприємством, відображаються на дату балансу:

а) за амортизованою собівартістю;

б) за методом участі в капіталі;

в) за справедливою вартістю;

г) за первинною вартістю. 
20. Амортизація малоцінних необоротних матеріальних активів проводиться:

а) прямолінійним методом;

б) податковим методом;

в) у розмірі 50% від вартості, що амортизується, в першому місяці використання і останні 50 % у місяці їх вилучення.

Практичні завдання:

Завдання 1

Скласти графік документообігу з обліку основних засобів і подати його у вигляді таблиці. У графік включити передбачені форми документів з обліку надходження та вибуття основних засобів, нарахування амортизації та зносу, проведення ремонту

Завдання 2
Визначити напрямки організації проведення інвентаризації необоротних активів відповідно до Інструкції по інвентаризації основних засобів, нематеріальних активів, матеріальних цінностей, грошових коштів і документів та розрахунків, затв. Наказом МФУ від 11.08.1994р. №69.  Дослідити документальне оформлення результатів інвентаризації та послідовність відображення в обліку виявлених інвентаризаційних різниць.

Завдання 3
Підприємство ТОВ «ТЕМП» 10 листопада 2013 року придбало адміністративну будівлю у ТОВ «БУД». Об’єкт приймався комісією в складі: голови комісії – начальника адміністративно-господарського відділу Петрова І.С., головного інженера Савченко В.П. та бухгалтера з обліку необоротних активів Іванова П.П., яка затверджена наказом керівника підприємства №3 від 9 листопада 2013 року. Первісна вартість будівлі складає 280 тис.грн. Будівлю було введено в експлуатацію 30.12.2013. Відповідно до облікової політики підприємства амортизація нараховується за прямолінійним методом, визначений строк корисної експлуатації – 35 років, ліквідаційна вартість – 0 грн. 
Необхідно заповнити первинні документи ОЗ-1 та ОЗ-6.
Завдання 4
Адміністративна будівля ТОВ «ТЕМП» знаходиться на плановому ремонті в період з 1.12.2013. Ремонтні роботи виконує ТОВ «БУД» за договором підряду. Вартість ремонту – 20 000 грн. При передачі будівлі було складено Акт ОЗ-2 в 2-х екземплярах, один з яких було передано ТОВ «БУД». Необхідно заповнити первинний документ ОЗ-2. 
Завдання 5
Керівництво ТОВ «ТЕМП» прийняло рішення про ліквідацію копіювального апарату XEROX – 5017  в результаті фізичного зносу. Первісна вартість 10000грн., сума зносу- 9507 грн. Було створено комісію, яка оформила акт на списання основних засобів. 

Необхідно заповнити первинний документ ОЗ-3. 
Завдання 6
Підприємство придбало автомобіль: первісна вартість – 136000грн. очікуваний термін експлуатації – 10 років. Ліквідаційна вартість – 6000грн. Розрахувати місячну суму амортизаційних відрахувань прямолінійним та кумулятивним методами вказати кореспонденцію рахунків, авто використовують в адміністративних цілях. Порівняти результати, дати їм кретичну оцінку.

Завдання 7
Первісна вартість об’єкта основних засобів (комп’ютер) – 8050, сума амортизаційних відрахувань за чотири роки експлуатації склала 3570 грн. на початок нового звітного періоду справедлива вартість  однотипного об’єкта  8900 грн. Визначити на скільки відсотків первісна вартість відрізняється від справедливої та за необхідності провести переоцінку об’єкта основних засобів. Відобразити в обліку операцію переоцінки.
Завдання до самостійної роботи
Завдання 1

Необхідно: заповнити «Акт приймання передачі основних засобів» № 15 від 02.09.2014 р. за формою ОЗ-1 підприємства ТОВ «Інтерспорт», код 

ЄДРПОУ – 2408003. Дані для виконання:

02 вересня 2014 р. ТОВ «Інтерспорт» отримало від ТОВ «Техніка» комп’ютер «НР», який введено в експлуатацію після перевірки комісією у складі: заступника директора Коваленко І.М., інженера ПК Степаненко О.Т., програміста Федорчук Н.М. Висновок комісії: стан об’єкта відповідає технічній документації. Додаткові дані наведено в таблиці 1.

Таблиця 1

Дані для заповнення Акту приймання-передачі основних засобів

	Назва
	Показники
	Назва
	Показники

	Первісна вартість 
	10000,00грн.
	Код операції
	012

	Інвентарний номер
	1007
	Код амортизаційних відрахувань
	11

	Заводський номер
	127737
	Код устаткування
	01

	Рік випуску
	2009
	Вид устаткування
	02


Акт приймання-передачі основних засобів № 15 складено головним бухгалтером Смирновим О.Д. До акту надається паспорт (№ 312752), технічні умови експлуатації, керівництво щодо експлуатації.

Завдання 7

Необхідно: на підставі даних завдання № 6 заповнити первинний документ «Інвентарна картка обліку основних засобів» за формою ОЗ-6 за № 27 від 02.09.2014 р. 

Завдання 8

Необхідно: заповнити «Акт на списання основних засобів» за формою ОЗ-3 №001 від 05.09.20хх р. ТОВ «Інтерспорт», код ЄДРПОУ – 2408003.

Дані для виконання:

Відповідно до наказу директора ТОВ «Інтерспорт» Хмельницького А.Д. від 05.09.2014 р. проведено огляд автомату з виготовлення кави комісією у складі: заст. директора – Коваленко І.М., заст. гол. інженера – Ніколаєнко О.П., механіка – Орлов В.П. Висновок комісії: автомат з виготовлення кави підлягає списанню і демонтажу. Додаткові дані наведено у таблиція 2.

Таблиця 2

Дані для заповнення Акту на списання основних засобів

	Показники
	Показники
	Показники
	Показники

	Первісна вартість
	12200,00 грн.
	Заводський номер
	317

	Знос на день ліквідації
	9500,00 грн.
	Маса об’єкта
	470 кг

	Рік випуску
	2000 р.
	Код операцій
	015

	За час експлуатації проведено 4 ремонти на суму
	626,00 грн.
	Код норми амортизації
	02

	Надійшло на підприємство
	10.01.2001р.
	Код устаткування
	04

	Введено в експлуатацію(в лютому)
	2001
	Вид устаткування
	315

	Інвентарний номер
	100212322
	
	



У результаті демонтажу за прибутковим ордером (№ 207001) отримано запчастини на суму 525,00грн., за нарядом нараховано зарплату робочим за демонтаж автомата для виготовлення кави в розмірі 700,00 грн. Відповідно до чинного законодавства проведено нарахування ЄСВ на зарплату (36,76%).

Тема 1.5. Організація обліку запасів

Програмні питання

1. Нормативна база з організації обліку запасів.
2. Організація первинного обліку руху запасів

3. Оцінка запасів

4. Організація синтетичного та аналітичного обліку запасів

5. Організація транспортно-заготівельних витрат

6. Організація інвентаризації запасів 
Тестові завдання:

1. На дату балансу в бухгалтерському обліку і звітності запаси відображаються за: 

а) чистою вартістю реалізації;

б) купівельною вартістю;

в) за меншою з двох оцінок: первісною вартістю або чистою вартістю реалізації.

2. Метод ідентифікованої собівартості оцінки запасів застосовується:

а) при оцінці запасів на дату балансу;

б) при оцінці запасів, що відпускаються для спеціальних замовлень  і проектів, а також запасів, які не замінюють одне одного;

в)  лише при оцінці запасів у торгівлі.

3. До МШП належать предмети, які використовуються протягом:

а) не більше 1 року;

б) нормального операційного циклу; 

в) не більше одного року або нормального операційного циклу, якщо він більше одного року.

4. Для проведення інвентаризації  створюються постійно діючі інвентаризаційні комісії у складі:

а) не менше 2 чоловік на чолі з головним бухгалтером;

б) не менше трьох чоловік, включаючи матеріально відповідальну особу;

в) керівників структурних підрозділів, головного бухгалтера, які очолюються керівником підприємства або його заступником.

5. Скорочене постійне діюче умовне позначення групи або виду матеріалів, що використовуються для впорядкування  внутрішньогосподарського обліку  матеріальних запасів, - це:

а) інвентарний номер;

б) табельний номер;

в) номенклатурний номер.

6. Систематизований перелік усіх матеріальних цінностей, що використовуються на підприємстві з повним  і точним їх найменуванням та групуванням у розрізі однорідних груп – це:

а) номенклатура матеріалів;

б) асортимент;

в) прейскурант.

7. Який з наведених методів оцінки запасів при їх списанні не рекомендується застосовувати в Україні згідно з П(С)БО 9 «Запаси»:

а) собівартості перших за часом надходження запасів (ФІФО);

б) собівартості останніх за часом надходжень запасів (ЛІФО);

в) нормативних витрат.

8. Який з наведених методів оцінки запасів застосовують у підприємствах роздрібної торгівлі для обліку товарів у місцях їх реалізації (у підзвіті осіб, що здійснюють їх реалізацію):

а) собівартості перших за часом надходження запасів (ФІФО);

б) нормативних витрат;

в) ціни продажу.

9. Якими документами має бути оформлена операція придбання матеріалів у постачальника:

а) довіреність;

б) договір;

в) накладна (товарно-транспортна накладна, акт, рахунок-фактура тощо).

10. В якому документі (регістрі) ведеться кількісний облік матеріалів на складі:

а) т.ф. № М-4;

б) т.ф. №М-7;

в) т.ф. №М-12.

11. Оформлення договору із завідувачем складу про повну матеріальну відповідальність:

а) обов’язкове для всіх підприємств;

б) обов’язкове лише для окремих видів цінностей;

в) рекомендоване.

12. Як часто завідувач складу повинен здавати первинні документи про рух матеріалів до бухгалтерії:

а) один раз на 10-15 днів;

б) один раз на місяць;

в) у терміни, визначені графіком документообігу.

13. Як часто розподіляють і списують ТЗВ, якщо їх облік ведуть на окремому аналітичному рахунку:

а) при відпуску матеріалів у виробництво;

б) наприкінці місяця;

в) при закритті рахунків наприкінці року.

14. Хто несе відповідальність за організацію інвентаризації запасів, правильне і своєчасне її проведення:

а) власники  підприємства;

б) керівник підприємства;

в) головний бухгалтер.
15. Чиста вартість реалізації запасів – це:

а) сума, за яку можна обміняти актив або погасити заборгованість в операції між обізнаними, зацікавленими і незалежними сторонами;

б) очікувана ціна реалізації в умовах звичайної діяльності за винятком очікуваних витрат на завершення їх виробництва і реалізацію;

в) сума, яку можна отримати від продажу або сплатити за придбання на активному ринку.

16. В період інфляції метод ФІФО забезпечуватиме:

а) більший прибуток, ніж метод середньозваженої собівартості;

б) менший прибуток, ніж метод середньозваженої собівартості;

в) однаковий чистий прибуток із методом середньозваженої собівартості;

г) більші витрати, ніж метод середньозваженої собівартості.

17. Яка вартість запасів, що вибули, при застосуванні методу середньозваженої собівартості, за умови, що підприємство придбало запаси вартістю:10.10 -20 шт. за ціною 10 грн.;15.10 -20 шт. за ціною 15 грн.;20. 10 -20 шт. за ціною 20 грн. У виробництво 25. 10 було відпущено 20 шт.

а) 400

б) 300

в) 200

г) 150

18. При отриманні запасів за договором комісії необхідно:

а) оприбутковувати запаси до складу активів підприємства;

б) організувати кількісний облік запасів в місцях їх використання;

в) оприбутковувати запаси на забалансовий рахунок;

г) оприбутковувати запаси на рахунок 28 "Товари".

19. На підприємствах оптової торгівлі при реалізації товарів під замовлення доцільно застосовувати:

а) метод середньозваженої собівартості;

б) метод ціни продажу;

в) ідентифікований метод;

г) метод нормативних витрат.
20. На підприємствах роздрібної торгівлі доцільно застосовувати:

а) метод середньозваженої собівартості;

б) метод ціни продажу;

в) ідентифікований метод;

г) метод нормативних витрат

Практичні завдання:

Завдання 1

Розробити положення про відділ (сектор, групу) обліку предметів і продуктів праці. У положенні слід виділити питання, що регламентують роботу відділу (сектора, групи) та визначають його основні функції, конкретизувати зміст і обсяг виконуваної роботи, вказати права працівників цього підрозділу та їх відповідальність. 
Завдання 2

Розробити посадову інструкцій бухгалтера з обліку матеріальних цінностей. Складовими інструкції повинні бути такі розділи:  загальні положення, посадові обов'язки, права, відповідальність посадової особи.  При розробці посадової інструкції необхідно передбачити па титульному аркуші візу про затвердження та узгодження, а на останньому — про вручення інструкції виконавцю. 
Завдання 3

Працівник відділу постачання Івченко І.І. був направлений у відрядження  на завод «Криворіжсталь» з метою придбання  сталі легованої. Матеріальні цінності було придбано та оприбутковано згідно з рахунком №47: сталь легована 67 т., ціна за тонну – 10925 грн.; сталь звичайна  75 тон – ціна за тонну –10 940 грн. (номенклатурні номери 7835 та 7836); чавун ЛК-20 (н.№ 5783) 45 тон, ціна за тону – 10746 грн.

Скласти Прибутковий ордер та Картки складського обліку матеріалів.

Завдання 4

Залишок будівельних матеріалів (цегла червона) підприємства на початок звітного періоду за обліковими цінами становить 80 тис.грн. Сума ТЗВ на початок звітного місяця – 5250 грн. У звітному періоді надійшло на підприємство запасів на суму 70 тис. грн.. ТЗВ за якими становить  6720 грн. У звітному періоді вибуло запасів на суму 40 тис. грн. Визначити  суму ТЗВ, які підлягають списанню у звітному місяці.

Завдання 5
На початок звітного періоду в коморі підприємства було 35 шт. металевих заготовок для виготовлення деталей за ціною 20 грн за штуку. Протягом звітного періоду підприємство придбало:

а) 80 заготовок х 27 грн = 2160 грн (у тому числі ПДВ – 360 грн);

б) 60 заготовок х 26 грн = 1560 грн (у тому числі ПДВ – 260 грн);

в) 90 заготовок х 26,50 грн = 2385 грн (у тому числі ПДВ – 397,50 грн);

За цей же період 130 заготовок  було витрачено на виробництво.

Необхідно списати виробничі запаси на витрати виробництва, оцінивши їх за методом ФІФО та середньозваженої собівартості одиниці запасів, відобразити на рахунках.  Порівняти різні методи оцінки запасів.

Завдання 6
Підприємство придбало у звітному періоді пластмаси на суму 720 грн (у тому числі ПДВ). Протягом звітного періоду ціна пластмаси знизилась до 500 грн. Підприємство оцінює пластмаси за чистою вартістю реалізації. Які дії працівників бухгалтерії? Виконати розрахунок уцінки.

Завдання до самостійної роботи
Завдання 1

Необхідно: За даними  таблиці згрупувати виробничі запаси за рахунками та субрахунками бухгалтерського обліку, враховуючи галузеві особливості підприємства. Результати розв’язання подати у вигляді таблиці 2 «Класифікація запасів за рахунками». 

Таблиця1

Перелік запасів, які використовуються на верстатобудівному підприємстві

	№

з/п
	Найменування запасів (залишки)
	Номенкла-турний

Номер
	Одиниця

виміру
	Облікова

ціна, грн.
	Кількість

	1
	Сталь кругла 80 мм
	101002
	т
	1800,00
	27

	2
	Сталь тонколистова 2 мм
	101004
	т
	1900,00
	15

	3
	Торф брикетний
	104004
	т
	1975,00
	50

	4
	Швелер №10
	101006
	т
	1950,00
	12

	5
	Сталь полосова 10×40 мм
	101001
	т
	1448,00
	157

	6
	Вугілля кам’яне
	104005
	т
	911,00
	340

	7
	Мазут
	104007
	т
	1733,00
	80

	8
	Сталь кутова 20×20 мм
	101003
	т
	1705,00
	40

	9
	Болти сталеві 10×30 мм
	103000
	кг
	94,00
	360

	10
	Фарба зелена
	105003
	кг
	15,00
	68

	11
	Білило
	105004
	кг
	10,00
	138

	12
	Листи алюмінієві
	101010
	т
	1712,00
	28


	13
	Мідь листова
	101008
	т
	6200,00
	28

	14
	Пруток мідний
	101009
	кг
	  161,00
	180

	15
	Мастило машинне
	104006
	кг
	     60,10
	240

	16
	Бідони
	110001
	шт
	   164,80
	38

	17
	Мішки
	110002
	шт
	5,11
	57

	18
	Двигуни для автомашин
	100004
	шт
	10760,00
	55


Таблиця 2

Класифікація запасів за рахунками

	№

з/п
	Рахунок,

субрахунок
	Назва запасів
	Одиниця

виміру
	Облікова

ціна, грн.
	Кількість
	Сума, грн.

	
	
	
	
	
	
	


Завдання 2

Необхідно: За даними заповнити такі первинні документи:

1. Прибутковий ордер №1 (ф. М-4);

2. Лімітно-забірну картку №1 (ф. М-9);

3. Вимогу № 25 (ф. М-11).

Дані для виконання:

1). Від ПАТ «АрселорМітал Кривий Ріг» 02.09.14хх р. згідно з рахунком № 127 на склад № 1 ПАТ «Стальконструція» надійшли матеріали:

- сталь тонколистова 2 мм (номенклатурний номер 101004, ціна 1900,00грн. за 1т – 14 т;

- швелер №10 (номенклатурний номер 101006, ціна 1950,00грн. за 1 т) – 10 т;

- чавун ЛК-15 (номенклатурний номер 101007, ціна 1623,00грн. за 1 т) – 54 т;

- сталь кругла 80 мм (номенклатурний номер 101002, ціна 1800,00грн. за 1 т) – 37т.

2). Цеху № 1 на виготовлення деталей верстату Т-50 (замовлення №204006) встановлено ліміт сталі тонколистової 2мм в кількості 24,5 т. Складом № 1 було відпущено:
	03.09.2014р.
	07.09.2014р.
	10.09.2014р.
	12.09.2014р.
	15.09.2014р.

	5 т
	4,5 т
	8 т
	2,5 т
	4 т


3). На склад  цеху № 1 20.09.2014р. повернуто 5 т сталі тонколистової. 

4). На ремонт будівлі заводоуправління 22.09.2014р. було відпущено складом № 1 (комірник Коваленко К.О.) начальнику ремонтного цеху Іванову І.І. швелер №10 в кількості 4 т.

Матеріали зі складу відпускав Коваленко К.О., отримував Марченко М.О.

Тема 1.6. Організація обліку грошових коштів і розрахунків з дебіторами

Програмні питання:

1. Нормативно-методична база з організації обліку касових операцій

2. Вимоги до касира та порядок прийняття на роботу касира
3. Документообіг у касі

4. Організація робочого місця касира.

5. Порядок встановлення ліміту залишку готівки у касі

6. Порядок отримання та видачі готівки з каси та здачі готівки у банк

7. Організація контролю за видачею, використанням та поверненням підзвітних сум

8. Організація інвентаризації каси.

9. Відповідальність за порушення норм по регулюванню обігу готівки.

10. Організація безготівкових коштів.
11. Облік дебіторської заборгованості.

12. Резерв сумнівних боргів.
Тестові завдання:

1. Термін зберігання касових документів на підприємстві становить:

а) 3 роки, за умови проведення за вказаний період документальної перевірки;

б) 5 років,  за умови проведення за вказаний період документальної перевірки;

в) зберігаються постійно.

2. Гранична сума платежу  готівкою одного підприємства іншому протягом одного дня за одним або кількома платіжними документами складає:

а) 5000грн.;

б) 10000грн.;

в) не обмежена.

3. Конкретні вимоги до каси підприємства встановлюються:

а) постановами НБУ;

б) Наказами Мінфіну;

в) розпорядчими документами підприємства.

4. Ліміт  залишку готівки в касі встановлюються у сумі, що потрібна для забезпечення роботи підприємства на початку робочого дня, але не більше розміру:

а) середньоденного надходження готівки на обрані 3 місяці з останніх 12;

б) середньоденної видачі готівки за обрані 3 місяці з останніх 12; 

в) середньоденного надходження чи середньоденної видачі готівки за 
обрані 3 місяці з останніх 12.

5. При встановленні ліміту залишку готівки у касі виплати, пов’язані з оплатою праці, стипендії, пенсій, дивідендів:

а) враховуються;

б) не враховуються;

в) враховується лише фактичні названі виплати.

6.Чи може касир підприємства передовіряти виконання своїх обов’язків іншим особам:

а) ні, не може;

б) може передовіряти лише іншому працівникові бухгалтерії;

в) може, з  усного дозволу керівника.

7. Протягом якого періоду, терміну  має бути використаний видатковий касовий ордер:

а) у день виписки;

б) протягом трьох робочих днів здати оформлення;

в) протягом трьох календарних днів з дати оформлення.

8. Розмір авансу на господарські потреби має бути в межах:

а) 10 мінімальних заробітних плат;

б) 10000 грн.

в) не обмежується.

9. Які з наведених витрат не відшкодовуються відрядженому в межах України:

а) вартість наймання житла у місці відрядження;

б) витрати на бронювання місця  в готелі;

в) вартість комплексних обідів.

10. Який з наведених документів немає потреби подавати в установу банку при відкритті поточного рахунку:

а) звітність підприємства за останній звітній період;

б) копію документа про взяття підприємства на податковий облік;

в) копію свідоцтва про державну реєстрацію підприємства.
11. Резерв сумнівних боргів нараховується на:

а) виключно на поточну дебіторську заборгованість за товари (роботи, послуги);

б) на суму авансів виданих;

в) на дебіторську заборгованість за внутрішніми розрахунками;

г) як на поточну дебіторську заборгованість за товари (роботи, послуги) продані (виконані) підприємством, так і на суму іншої дебіторської заборгованості.

12. Чиста реалізаційна вартість дебіторської заборгованості - це:

а) первинна вартість дебіторської заборгованості;

б) сума поточної дебіторської заборгованості за товари, роботи послуги за винятком резерву сумнівних боргів;

в) поточна дебіторська заборгованість за винятком безнадійної заборгованості;

г) сума авансів виданих.

13.Сумнівний борг-це:

а) дебіторська заборгованість, яка не буде погашена боржником;

б) поточна дебіторська заборгованість, щодо якої існує невпевненість її погашення боржником;

в) поточна дебіторська заборгованість, щодо якої існує впевненість в її непогашенні боржником;

г) заборгованість з минулим терміном позовної давності.

14. Інвентаризація грошових коштів, що знаходяться в касі, здійснюється:

а) не менше 1 разу на квартал;

б) 1 раз на місяць;

в) після закінчення року;

г) 1 раз на півроку.

15. Довгострокова дебіторської заборгованості виникає в ході нормального операційного циклу та:

1) сума дебіторської заборгованості, яка виникає під час нормального операційного циклу та буде погашена протягом 12 місяців з дати балансу;
2) буде погашена протягом 5-ти років з дати балансу;
3) сума дебіторської заборгованості, яка не виникає під час нормального операційного циклу та буде погашена після 12 місяців з дати балансу4
4) дебіторська заборгованість, щодо якої існує невпевненість її непогашення боржником.
16. Відвантаження продукції (товарів) вітчизняним покупцям оформлюється такими первинними документами:

1) виписки банку, векселі;
2) накладні, рахунки; 

3) прибуткові касові ордери;
4) податкові накладні, товарно-транспортні накладні.
17.  Для визнання безнадійної дебіторської заборгованості необхідно:

а) обов’язкова наявність документального підтвердження судових органів про неможливість її погашення; 


б) минув термін позовної давності; 

в) минув строк позовної давності і є упевненість, що заборгованість не буде погашена; 

г) розмір резерву сумнівних боргів повинний бути достатній для списання цієї заборгованості. 

18.
 Безнадійна дебіторська заборгованість - це


а) поточна   заборгованість, не погашена   дебітором   протягом року; 

б)довгострокова дебіторська заборгованість, щодо якої існує впевненість про її неповернення боржником;


в)поточна дебіторська заборгованість, щодо якої існує впевненість про її неповернення боржником або за якою минув строк позовної давності;


г)сума  дебіторської  заборгованості,   на  яку  створено  резервсумнівних боргів.

19. За якою вартістю поточна дебіторська заборгованість за товари, роботи, послуги включається до балансу? 

а)за первісною вартістю;

б) за справедливою вартістю;


в) за чистою реалізаційною вартістю;


г) за собівартістю.

20. Внаслідок списання безнадійної дебіторської заборгованості за відвантажену продукцію у межах створеного резерву сумнівних боргів:

а) підсумок балансу зменшиться;


б) підсумок балансу не зміниться;


в) збільшиться чиста реалізаційна вартість такої дебіторської заборгованості; 

г) збільшаться операційні витрати.

Практичні завдання:

Завдання 1

Необхідно:  - описати дії керівника;  - визначити, хто може замінити касира і виконувати його обов'язки.

Дані для виконання

На ПАТ "Арго" захворів касир. В цей період передбачена видача заробітної плати персоналу підприємства.

Завдання 2

Необхідно:

– встановити, чи мало місце порушення в наведеній ситуації;

– визначити, що повинен в цій ситуації зробити касир.

Дані для виконання

Експедитору Пархоменку П.О. 14 жовтня ц.р. видали готівку в сумі 500 грн. на відрядження до міста Києва. Він повернувся з відрядження 18 жовтня ц.р. витрати на відрядження склали 400 грн. 24 жовтня ц.р. Пархоменко П.О. приніс до каси звіт про використання підзвітних сум та залишок невикористаних підзвітних сум.

Завдання 3
ТОВ «Астра» планує встановити ліміт каси з 01 березня поточного року.

Необхідно : 

1.Скласти Розрахунок встановлення ліміту залишку готівки в касі.

2.Розрахувати ліміт.

3.Сформувати наказ про затвердження ліміту залишку готівки в касі по підприємству. 

Таблиця 1
Вихідні дані для встановлення ліміту залишку по касі (рух готівки за попередні 12 місяців (грн.))
	Місяці


	Надходження готівки

в касу
	Видача готівки з каси



	
	від покупців.  та ін.  дебіторів
	з банку


	для розрахунків з постачальниками та ін. Кредиторами
	Виплата заробітної плати
	Підзвітним особам

на відрядження та

господарські. потреби

	1
	9654,00
	8200,00
	2845,00
	8300,00
	1352,00

	2
	6523,00
	1289,00
	5200,00
	120,00
	

	3
	144,00
	2100,00
	3628,00
	5145,00
	

	4
	8324,00
	1235,00
	1045,00
	6300,00
	158,00

	5
	52,00
	5900,00
	
	5429,00
	

	6
	5893,00
	3000,00
	
	6100,00
	

	7
	1258,00
	2456,00
	3500,00
	260,00
	

	8
	945,00
	4850,00
	
	5200,00
	846,00

	9
	875,00
	5600,00
	
	5900,00
	200,00

	10
	1235,00
	4000,00
	531,00
	4500,00
	86,00

	11
	4542,00
	2548,00
	
	6300,00
	563,00

	12
	423,00
	5548,00
	
	5800,00
	140,00


Завдання 4
Необхідно  визначити дії керівництва для запобігання ситуації, що склалась на підприємстві.  Дані для виконання

Торговельне підприємство ПАТ "Міріса" стабільно працює. Зростання товарообігу дозволяє вкладати кошти в нові проекти, торгувати новими видами товарів. Директор часто їздить у відрядження, залишаючи виконуючим обов'язки заступника. Однак господарська діяльність залишається на цей час паралізованою – без директора неможливо підписати банківські та касові документи.

Завдання 5.

Визначити залишки готівки в касі підприємства на кінець робочого дня, відобразити господарські операції, використовуючи такі дані:

· Ліміт каси – 5700 грн.

· Залишок у касі на початок дня – 3450 грн.

· Надійшла в касу виручка в оплату за готову продукцію – 3600 грн.

· Здано в банк виручку – 1000 грн.

· Видано під звіт на відрядження – 1200 грн.

· Видано суму перевитрат за формою №1276 – 350 грн.

Завдання 6

Необхідно:

1. Обчислити коефіцієнти сумнівності за кожною групою і загальну суму резерву, який має бути створений у звітному періоді на основі класифікації дебіторської заборгованості.

2. Обчислити коефіцієнти сумнівності і загальну суму резерву, який має бути створений в звітному періоді за методом питомої ваги безнадійних боргів у чистому доході від реалізації продукції за умов наступної оплати.

Дані для виконання наведено у таблиці 2 та 3.
Таблиця 2

Стан дебіторської заборгованості

	Місяць
	Сальдо дебіторської заборгованості (грн.) на кінець попереднього місяця
	Сума безнадійної дебіторської заборгованості (грн.), списаної з терміном прострочення(днів)

	
	1-30
	31-60
	61-90
	Більше 90
	1-30
	31-60
	61-90
	Більше 90

	Січень
	2500
	5400
	10000
	2500
	150
	525
	2500
	750

	Лютий
	2800
	5700
	7300
	3500
	-
	500
	1500
	1250

	Березень
	300
	5300
	6500
	1500
	150
	1000
	1000
	450

	Квітень
	4200
	6600
	100
	2000
	100
	-
	-
	500

	Травень
	2000
	7000
	5800
	500
	200
	1250
	750
	50

	Разом
	?
	?
	?
	?
	?
	?
	
	?


 Таблиця 3
Стан дебіторської заборгованості

	Рік
	Чистий дохід від реалізації продукції на умовах наступної оплати
	Сума визнаної безнадійної дебіторської заборгованості (грн.)

	2007
	1000000,00
	800,00

	2008
	7000000,00
	7000,00

	2009
	5000000,00
	1000,00

	Разом
	?
	?


За 2013 р. чистий дохід за умов наступної оплати становить 8000000,00грн.

Завдання 7
Необхідно: скласти бухгалтерські проводки, виконати обчислення за 2-ма варіантами:

1. Винна особа в період проведення інвентаризації встановлена.

2. Винна особа в період проведення інвентаризації не встановлена.

Дані для виконання:
При проведенні інвентаризації на підприємстві «Альфа» виявлено нестачу принтера, балансова (первинна) вартість якого за даними бухгалтерського обліку складає 11700,00 грн., сума нарахованого зносу 5600,00 грн. За незалежною оцінкою визначена балансова вартість принтера – 7 700 грн.

Завдання до самостійної роботи

Завдання 1

Необхідно:

– відібрати форми первинного обліку грошових коштів;

– скласти графік документообігу грошових коштів;

– оформити витяг з наказу про облікову політику підприємства щодо організації обліку грошових коштів в касі та на рахунках в банках;

– скласти договір про повну матеріальну відповідальність, укладений між підприємством та кассиром;

– скласти посадову інструкцію касира підприємства;

Тема 2.1. Організація обліку розрахунків з кредиторами

Програмні питання

1. Нормативно-методична база з організації обліку розрахунків. 

2. Організація обліку зобов’язань. 

3. Довгострокові, поточні зобов’язання.

4.  Відповідальність за невиконання договірних зобов’язань.  

Тестові завдання

1. До довгострокових зобов’язань не належать:

а) відстрочені податкові зобов’язання;

б) кредиторська заборгованість за товари, роботи, послуги;

в) інші довгострокові фінансові зобов’язання.

2. Суми створених забезпечень визнаються:

а) витратами;

б) доходами;

в) результатом діяльності підприємства.

3. Поточні зобов'язання оцінюються:

а) за сумою погашення;

б) за первісною вартістю;

в) за дисконтованою вартістю.

4. Непередбачені зобов'язання обліковують:

а) на балансових рахунках;

б) на позабалансових рахунках;

в) як на балансових, так і позабалансових рахунках.

5. Яка з наведених нижче юридичних осіб, не є фінансовою установою:

а) кредитна спілка;

б) фізична особа, що не є суб’єктом господарської діяльності;

в) лізингова компанія;

г) установа накопичувального пенсійного забезпечення.

6. Довгострокова позика, яка підлягає погашенню в термін до 12-ти місяців, відображається на рахунку:

а) 50 „Довгострокові позики”;

б) 60 „Короткострокові позики”;

в) 61 „Поточна заборгованість за довгостроковими зобов’язаннями”.

7. Документ, який засвідчує право або зобов’язання придбати чи продати цінні папери, матеріальні або нематеріальні активи, а також кошти на визначених ним умовах в майбутньому називається:

а) заява;

б) дериватив;

в) гарантія.
8. Необхідна кількість сторін-учасників переказного векселя:

а) не менше трьох сторін: боржник-трасат, кредитор-трасат, одержувач-ремітент;

б) дві сторони: боржник-трасат, кредитор-трасат;

в) дві сторони: боржник-трасат, одержувач-ремітент.

9. Емітентами облігацій можуть бути:

а) акціонерні товариства;

б) підприємства різних форм власності;

в) всі зазначені вище.

10. Аналітичний облік довгострокових зобов’язань за облігаціями ведеться:

а) за терміном видачі;

б) видами та термінами погашення;

в) сумою нарахованих відсотків.

11. Невідфактурованою поставкою є:

а) поставка запасів від постачальника без товарно-супроводжувальних, 
документів;

б) оприбутковані запаси, попередньо оплачені;

в) поставка, що не відповідає умовам договору;

г) інше.

12. Оподаткування доходів громадян здійснюється за:

а) твердими ставками;

б) диференційованими ставками;

в) процентними ставками.

13. Аналітичний облік розрахунків за податками та платежами ведеться:

а) за видами податків і платежів;

б) за строками сплати;

в) за термінами надання звітності;

14. Кредиторська заборгованість, за якою минув строк позовної давності відноситься до:

а) доходу звітного періоду в якому минув строк позовної давності;

б) витрат майбутніх періодів;

в) витрат операційного періоду в якому виникла ця заборгованість.
15. Отримані підприємством аванси від покупців відображаються у складі:

а) оборотних активів;

б) поточних зобов'язань;

в) доходів майбутніх періодів.

16. Заборгованість підприємства перед банками за отримані довгострокові кредити, що підлягає погашенню впродовж 12 місяців, відображається:

а) у складі власного капіталу;

б) у складі довгострокової заборгованості;

в) у складі поточних зобов'язань.
17. Заборгованість за нарахованими дивідендами відображається:

а) у складі поточних зобов'язань;

б) у складі довгострокової заборгованості;

в) у складі забезпечень майбутніх витрат і платежів.

18. Цільове фінансування і цільові надходження це:

а) безкоштовно отримані активи; 

б) кошти, отримані підприємством для здійснення заходів цільового призначення, що зумовлює необхідність організації їх окремого обліку і контролю за використанням;

в) інвестиції в підприємство.
19. Відсотки за отриманий кредит відображаються:

а) у складі довгострокових зобов'язань;

б) у складі поточних зобов'язань;

в) у складі забезпечень майбутніх витрат і платежів.
20. Кредиторська заборгованість, що не підлягає погашенню, відображається як:

а) витрати звітного періоду;

б) доходи звітного періоду;

в) забезпечення. 
Практичні завдання
Завдання 1

Скласти бухгалтерські проводки, якщо придбання обладнання відбувалося за умов:
1) наступної оплати,

2) попередньої оплати.
Підприємство «Промінь» придбало виробниче обладнання, вартість якого склала 13560,00 грн. (в т.ч. ПДВ). Підприємством також були понесені транспортні витрати на його доставку у сумі 468,00 грн. (в т.ч. ПДВ). 

Визначити податковий кредит з ПДВ у вартості придбаного виробничого обладнання та транспортних послуг (від постачальника та автотранспортного підприємства одержані податкові накладні). 
Завдання 2

Підприємству «Зірка» від покупця надійшла попередня оплата за виконання робіт у сумі 37200 грн. (у т.ч. ПДВ). Вартість виконаних робіт за договірними цінами склала 30000 грн. (в т.ч. ПДВ), а собівартість реалізації робіт – 23400 грн. Залишок грошових коштів у сумі 7200 грн. повернуто замовнику. Cкласти бухгалтерські проводки з обліку одержаних авансів за наведеними даними (таблиця 1). 

Таблиця 1

Облік одержаних авансів

	№
	Зміст господарської операції
	Сума, грн.

	1
	Надійшла попередня оплата за виконання робіт від замовника
	?

	2
	Відображено сума податкових зобов’язань з ПДВ
	?

	3
	Визнано дохід від реалізації робіт
	?

	4
	Списано податкові зобов’язання з ПДВ
	?

	5
	Списано чистий дохід від реалізації робіт на фінансовий результат
	?

	6
	Відображено фактична собівартість виконаних робіт
	?

	7
	Списано собівартість виконаних робіт на фінансовий результат
	?

	8
	Зараховано аванс в оплату виконаних робіт
	?

	9
	Залишок грошових коштів повернуто замовнику
	?

	10
	Відображено коригування податкових зобов’язань з ПДВ (методом «червоного сторно»)

	?


Завдання 3

Підприємство отримало банківський кредит під 30% річних в сумі 120000 грн. терміном на 6 місяців. За дорученням підприємства суму кредиту спрямовано банком як передплату за сировину на рахунок постачальнику. Банківський кредит повернуто у термін, передбачений договором. Сума відсотків сплачується щомісячно. Вказати, які документи підприємство подало в установу банку для отримання кредиту. Відобразити операції в обліку.
Завдання 4

На основі наведених даних скласти бухгалтерські проведення та заповнити  журнал № 2.

Таблиця 2

Реєстр господарських опеацій

	
	№
	Господарські операції
	Сума, грн.

	
	1
	Отримано позики банку: 

а) довгострокові 

6) короткострокові
	1500000,00 300000,00

	
	2
	Опгачено постачальнику за рахунок отриманого кредиту
	400000,00

	
	3
	Відображено поточна заборгованість за довгостроковими позиками банків
	500000,00

	
	4
	Нараховано відсотки за позиками банку
	36000,00

	
	5
	Сплачено % за кредит
	36000,00

	
	6
	Перераховано банку в погашення заборгованості за: 

а) короткостроковими позиками 

б) довгостроковими позиками
	300000,00 500000,00

	
	7
	Нараховано та перераховано пеня за невиконання умов кредитного договору
	12000,00

	
	8
	Короткостроковий кредит пролонговано і переведено у довгостроковий
	5000,00

	
	9.
	Не оплачений в строк короткостроковий кредит переведено у прострочену позику
	10000.00


Завдання до самостійної роботи

Завдання 1

Підприємство «Колос» відвантажило підприємству «Старт» товари вартістю 24000 грн. (у т.ч. ПДВ). Підприємство «Старт» поставило товари підприємству «Прогрес» на суму 30000 грн. (у т.ч. ПДВ). Згідно з додатковою угодою підприємство «Старт» видає підприємству «Колос» короткостроковий переказний вексель номінальною вартістю 24000 грн., платником за яким призначено підприємство «Прогрес». Підприємство «Колос» пред’явило вексель підприємству «Прогрес». Після настання належного строку вексель пред’явлено до платежу й оплачено в повному обсязі.

Відобразити в обліку операції з переказним векселем у векселедавця (підприємство «Старт») та платника (підприємство «Прогрес»).
Тема 2.2. Організація  обліку праці, її оплати та розрахунків за іншими виплатами
Програмні питання:
1. Нормативне забезпечення обліку праці та її оплати

2. Завдання та принципи організації обліку праці та її оплати

3. Кадрова документація : склад та види.

4. Особливості організації обліку оплати праці.

5. Організація обліку виплат працівникам за невідпрацьований час

6. Організація обліку відпусток

7. Утримання із заробітної плати та нарахування

8. Відповідальність за несвоєчасність розрахунків за заробітною платою

Тестові завдання

1. Що з наведеного є основою організації праці у виробничих підприємствах:

а) тарифна сітка;

б) тарифні ставки;
в) усе вказане в пп. а,б.

2. Оплата днів чергової щорічної відпуски проводиться, виходячи із середніх виплат за останні:

а) 6 календарних місяці;

б) 12 календарних місяці;

в) за рішенням керівника підприємства.

3. За якого страхового стажу сума допомоги з тимчасової непрацездатності виплачується у повному розмірі середнього заробітку:

а) від 5 до 8 років;

б) понад 8 років;

в) понад 10 років.

4. Як оплачуються простої не з вини працівника:

а) не оплачуються;

б) оплачується 2/3 тарифної ставки відповідного розряду;

в) оплачується половина тарифної ставки відповідного розряду.

5. За якою ставкою утримують виробничі підприємства єдиний соціальний внесок із суми допомоги тимчасової непрацездатності:

а) 2%;

б) 3,6%;

в) 2,4%.

6. Часткова виплата заробітної плати натурою не повинна перевищувати:

а) 30% нарахованої за місяць;

б) 50% нарахованої за місяць;

в) не обмежується.

7. Який державний орган затверджує форми первинного обліку із нарахувань заробітної плати?

а) Міністерством статистики;

б) Міністерством фінансів;

в) Міністерством економіки.
8. Якою бухгалтерською проводкою відображається нарахування заробітної плати за демонтаж обладнання?

1) Дебет 152  Кредит 661 

2) Дебет 976  Кредит 661   

3) Дебет 151  Кредит 661 

9. Нарахування допомоги з тимчасової втрати непрацездатності у розмірі 100% середньої заробітної плати здійснюється, якщо страховий стаж перевищує:

1) 6 років; 

2) 10 років; 

3) 8 років.
10. Тривалість щорічної основної відпустки не може бути менше:

1) 22 календарних дня; 

2) 24 робочих дня;
3) 24 календарних днів.  
11. Щомісячна сума забезпечення відпусток обчислюється як:

а) як множення фактично нарахованої зарплати і коефіцієнта, обчисленого як відношення фонду оплати праці до річної планової суми оплати відпусток;

б) як множення фактично нарахованої суми оплати відпусток і коефіцієнта, обчисленого як відношення річної планової суми оплати відпусток до загального планового фонду оплати праці;

в) як множення фактично нарахованої зарплати і коефіцієнта, обчисленого як відношення річної планової суми оплати відпусток до загального планового фонду оплати праці.

12. Забезпечення це:

а) заборгованість перед постачальниками;

б) доходи майбутніх періодів;

в)зобов’язання з невизначеною сумою або часом погашення на дату балансу.
13. Чи враховуються при розрахунку середньої заробітної плати для нарахування відпускних суми виплачених доплат за роботу в святкові дні, а також премії?

а) премії враховуються, а доплати за роботу в святкові дні — ні;
б) враховуються і премії, і доплати за роботу в святкові дні;
в) доплати за роботу в святкові дні враховуються, а премії — ні.
14. В якому документі передбачаються форми і системи оплати праці, які можна застосовувати на підприємстві?
а) трудовий договір;
б) колективний договір;
в) штатний розклад.
15. З перерахованих нижче видів виплат укажіть ті, що не включаються у фонд оплати праці:
а) вартість плати за навчання працівників;
б) оплата вартості житла;
       в) оплата вартості путівок на відпочинок;
г) усі варіанти правильні.
16. Нарахування допомоги з тимчасової втрати непрацездатності у розмірі 100% середньої заробітної плати здійснюється, якщо страховий стаж перевищує:

а)
6 років; 

б)
10 років; 

в)
8 років ;  

г)
5 років. 

17. Порядок розрахунку заробітку відрядників визначається:

а) кількістю відпрацьованого часу та часовою тарифною ставкою;

б) кількістю відпрацьованих днів та середньоденною ставкою;

в) кількістю виготовленої продукції та розцінками;

г) заробіток встановлюється у розмірах визначених штатним розписом.

18. За рахунок яких джерел проводяться нарахування на заробітну плату на обов’язкове соціальне страхування?

а) за рахунок прибутку;

б) за рахунок собівартості;

в) за рахунок утримань із заробітної плати;

г) за рахунок коштів бюджету.

19. Податок на  доходи фізичних осіб працівників підприємства:

а) сплачується за рахунок прибутку підприємства;

б) відноситься на витрати виробництва;

в) утримується з працівників підприємства.

20. У розрахунково-платіжній відомості на виплату заробітної плати повинні бути зазначені:

а) суми нарахованої заробітної плати, суми відпускних, суми нарахованих допомог по тимчасовій непрацездатності, суми нарахованих премій;
б) ПІБ співробітників, суми нарахувань, у тому числі суми нарахованої заробітної плати, суми утримань і суми до видачі;
в) ПІБ співробітників, суми окладів, які отримують ці співробітники, а також поле для підпису в отриманні заробітної плати.
Практичні завдання

Завдання 1.

Розробити положення про відділ (сектор) обліку розрахунків з оплати праці. У положенні слід виділити питання, що регламентують роботу відділу (сектора) та визначають його основні функції, конкретизувати зміст і обсяг виконуваної роботи, вказати права працівників цього підрозділу та їх відповідальність. 

Завдання 2.
Необхідно: Здійснити утримання із заробітної плати.

Суми нарахованої заробітної плати працівників ПАТ «Перечинський ЛХК» за місяць становлять: 
Головей П.Р.     Начальник цеху      4980-00 
Ходанич Р.В. Інженер-технолог     1960-00 
Кулеба Г.С. Технік-технолог           1670-00 
Тищенко П.М. Майстер зміни         2520-00
(технік-технолог Кулеба Г.С. — одинока мати, яка має на утриманні одну дитину 16 років).
Завдання 3.
Необхідно: Нарахувати відрядно – прогресивну оплату праці; Визначити суму утримань;  Скласти бухгалтерські проводки.

Дані для виконання: Робітник відрядник 3-го розряду виготовив за місяць 130 деталей при нормі 90 деталей, розцінка за 1 деталей в межах норми - 13,30 грн., а понад норми – 13,70 грн. 

Завдання 4 
Необхідно: Нарахувати відрядно - преміальну оплату праці.  Визначити суму утримань. Скласти бухгалтерські проводки.  Дані для виконання:

Робітник відрядник за місяць виготовив 150 деталей при нормі 85 деталей, розцінка за 1 деталь - 12,25 грн. Йому нарахована премія в розмірі 10% за виконання норми та 0,7% за кожний відсоток перевиконання норми від оплати праці за розцінкою.

Завдання 5
Необхідно: Нарахувати погодинно – преміальну оплату праці, доплату за роботу в нічний час. Визначити суму відрахувань та утримань із з/п. Скласти бухгалтерські проводки. Дані для виконання:

Слюсар 4 розряду відпрацював за місяць згідно з табелем 176 годин, в тому числі в нічний час 35 годин, тарифна ставка за 1годину, становить – 12,80 грн. за роботу в нічний час доплата 40% тарифної ставки. Наказом по підприємству йому встановлена премія 15%.

Завдання 6

Необхідно:

· визначити відсоток відрахувань на забезпечення виплат відпусток
· скласти бухгалтерські проводки
· нарахувати відпускні, якщо:

1) створюється резерв відпускних,

2) не створюється резерв відпускних.

Плановий фонд оплати праці – 100 000 грн. Планова сума на оплату відпусток – 8 000 грн. У поточному місяці нараховано відпускні:

-    основним робочим-1500,00 грн.

-    службовцям цехів - 1000,00  грн.

-    адміністрації підприємства - 2000,00  грн.
-    працівникам соціально-культурної сфери – 750,00  грн.

Дані для виконання наведено у таблиці 1. 

Примітка: сума забезпечення на оплату відпусток визначається з урахуванням внесків на соціальне страхування згідно чинного законодавства.

Таблиця 1

Розрахунок забезпечення на оплату відпусток

	Категорії персоналу
	Нарахована заробітна плата, грн.
	Забезпечення на оплату відпусток (без відрахувань на соціальні заходи), грн.
	Відрахування на соціальні заходи, грн.
	Забезпечення на оплату відпусток (з відрахуваннями на соціальні заходи), грн.

	1
	2
	3
	4
	5

	Працівники основного виробництва
	5 000,00
	?
	?
	?

	Загальновиробничий персонал
	5 000,00
	?
	?
	?

	Адміністративно-управлінський персонал
	2 000,00
	?
	?
	?

	Працівники соціально-культурної сфери
	4 000,00
	?
	?
	?

	Разом
	?
	?
	?
	?


Завдання до самостійної роботи

Завдання 1

Необхідно:

– скласти накази про прийняття, переведення, звільнення з роботи на підставі наведених даних.

Дані для виконання

1. Прийняти на постійну роботу Онопко Олену Олексієвну з 25 січня 2014 року  касиром бухгалтерії з місячним окладом 1800грн.(підстава: заява Онопко О.О.від 24.01.14 р.

2. Перевести Лагутенко Ларису Олександрівну з 12 лютого 2014року  на посаду інженера виробничого відділу з посадовим окладом 2100 грн. на місяць,  звільнивши її з посади інженера відділу комплектації (підстава: заява Лагутенко Л.О. від 11.02. 14.

3. Звільнити Юрченка Юрія Олеговича, завідувача складом № 5, з 25 березня 2014 року у зв'язку із відмовою від продовження роботи внаслідок 

зміни істотних умов праці (п. 6 ст. 36 КЗпП України) та виплатити йому вихідну допомогу у розмірі середнього місячного заробітку (ст. 44 КЗпП України), підстава: заява Юрченка Ю.О. від 24.03.14.; рішення профкому (протокол від 12.03. 14. № 15).

Тема 2.3. Організація обліку власного капіталу

Програмні питання

1. Нормативні джерела формування власного капіталу. 

2. Сутність організації обліку власного капіталу.
3.  Основні завдання організації обліку власного капіталу. 
4. Формування і функції власного капіталу. 
5. Рух нерозподіленого прибутку, списання непокритих збитків. 

Тестові завдання

1. Власний капітал підприємства – це:

а) різниця між борговими зобов’язаннями та вартістю майна підприємства;

б) частина в активах підприємства, що залишається після вирахування його зобов’язань;

в) майно підприємства.
2. До власного капіталу не належить:

а) неоплачений капітал;

б) вилучений капітал;

в) залучений капітал.
3. При організації обліку власного капіталу необхідно враховувати:

а) форму власності;

б) частки засновників у статутному капіталі;

в) організаційно-правову форму.
4. Формування зареєстрованого капіталу за рахунок внесків засновників (учасників) фіксується:
а) у засновницьких документах підприємства;

б) Державному реєстрі господарських одиниць;

в) статуті підприємства.
5. Акції ПрАТ поширюються шляхом:

а) розподілу серед акціонерів (учасників);

б) підписки;

в) купівлі-продажу на біржах. 
6. До зареєстрованого капіталу ТОВ забороняється вносити:

а) грошові кошти, в тому числі в іноземній валюті;

б) цінні папери;

в) засоби, отримані під заставу.

7. Збільшення розміру зареєстрованого капіталу відображається в бухгалтерському обліку після внесення змін про це:

а) до балансу;

б) Звіту про власний капітал
в) державного реєстру.

8. Сума, яку на дату реєстрації підприємства заявлено, але фактично не внесено засновниками, являє собою:
а) резервний капітал;

б) неоплачений капітал;

в) пайовий капітал.
9. Отримане цільове фінансування визнається доходом тих періодів, у яких:

а) було здійснено витрати, пов'язані з використанням умов цільового 
фінансування;

б) не було здійснено витрати, пов'язані з використанням умов цільового фінансування;

в) не має підтвердження, що воно буде отримане, і підприємств виконає умови такого фінансування.

10.  Збільшення зареєстрованого капіталу відбувається при:

а) зниженні номінальної вартості акцій;

б) додаткових внесках учасників;

в) виході одного чи декількох учасників.
11. Згідно із П(С) БО власний капітал це:

а) зареєстрований капітал;

б) довгострокові зобов'язання;

в) частина в активах підприємства, що залишається після вирахування його зобов'язань;

12. Джерелом сплати дивідендів є:

а) прибуток, відображений в податковому обліку;

б) чистий прибуток, відображений у Ф.№2 "Звіт про фінансові результати"

в) власний капітал.
13. Додатковий капітал підприємства збільшується за рахунок:

а) безкоштовно отриманих активів;

б) прибутків підприємства;

в) фінансових інвестицій.

14. Емісійний дохід це:

а) сума, на яку вартість реалізації випущених акції перевищує їх номінальну вартість;

б) дохід від безкоштовно отриманих активів;

в) прибуток підприємства;

г) дохід, що отриманий від переоцінки активів.

15. Забезпечення не створюються для відшкодування майбутніх витрат на:

а) виплату відпусток працівникам;

б) виконання гарантійних зобов'язань;

в) виплату заробітної плати.

16. Емітент у разі невиконання умов підписки на цінні папери зобов'язаний повернути підписчикам на їх вимогу:

а) всі отримані від них кошти;

б) всі отримані від них кошти із сплатою відсотків за весь термін їх отримання;

в) отримані від них кошти і штрафні санкції. 

17. Сальдо рахунку 46 "Несплачений капітал":

а) збільшує суму дебіторської заборгованості підприємства;

б) вираховується при визначенні підсумкової суми власного капіталу підприємства;

в) додається при визначенні суми власного капіталу підприємства.

18. Для нарахування дивідендів за простими акціями джерелом може бути:

а) нерозподілений прибуток і резервний капітал;

б) нерозподілений прибуток;

в) резервний капітал.

19. В Україні право на отримання дивідендів мають особи, які є акціонерами даного товариства, на:

а) дату ухвалення рішення про виплату дивідендів;

б) початок терміну виплати дивідендів;

в) на перший календарний день року, за який нараховуються дивіденди.

20. Резервний капітал - це:

а) сума резервів, створених відповідно до чинного законодавства і засновницьких документів за рахунок нерозподіленого прибутку;

б) додатково внесені кошти;

в) добровільний внесок засновників.
Практичні завдання

Завдання 1

ПАТ «Корона» одержало безоплатно необоротні активи обладнання, справедлива вартість яких складає 2000 грн. На загальних зборах ПАТ прийнято рішення 15% прибутку за 2013 рік направити на збільшення резервного капіталу, 30000 грн. - до зареєстрованого капіталу, сплатити дивіденди у сумі 20000 грн., чистий прибуток за 2013 рік склав 100000 грн. Відобразити зміни, що викликані даними операціями в капіталі підприємства.
Завдання 2
Підприємство «Гермес-плюс» на 01.01.2013 року має зареєстрований капітал – 50000 грн., резервний капітал – 20000 грн., чистий прибуток підприємства за 2013 рік склав 50000 грн. Відповідно до установчих документів підприємство 10% чистого прибутку направляє до резервного капіталу. Необхідно відобразити відрахування до резервного капіталу в бухгалтерському обліку.

Завдання 3

Зорін В.І. - член ТОВ «Гермес-плюс», 5.12.2013 року виходить із членів товариства. Розмір майнового паю на момент виходу із ТОВ складає 2700 грн. Виплату паю здійснюють шляхом передачі основних засобів (комп’ютера):

- первісна вартість …………………………………5000 грн;

- нарахована сума амортизації ……………………3800 грн.;

- балансова вартість виробничих запасів складає.. 500 грн.;

- грошові кошти у сумі……………………………..1000 грн.

Відобразити в бухгалтерському обліку вибуття із членів ТОВ.
Завдання для самостійної роботи

Завдання 1
Необхідно :

· визначити суму гарантійного забезпечення,
· скласти бухгалтерські проводки.
ПП «Оргтехніка» реалізує офісну техніку. Протягом місяця реалізовано 100 факсів за ціною 500,00 грн. з гарантією. В середньому протягом року покупці повертають 6% проданих виробів. Нараховано зарплату робітникам, які ремонтували факси - 600,00 грн., Нарахування на соціальні заходи виконано відповідно до чинного законодавства.  Відпущено запасні частини для ремонту факсів - 100,00 грн.

Тема 2.4. Організація обліку витрат, доходів і результатів діяльності підприємства

Програмні питання:

1. Нормативна база з обліку витрат. 

2. Поняття витрат та їх класифікація. 

3. Поняття собівартості продукції та методологічні засади її визначення. 

4. Відображення операційних витрат у регістрах та на рахунках бухгалтерського обліку. 

6. Організаційні засади обліку витрат операційної діяльності.

7. Організація обліку інших операційних витрат. 

8. Визнання, класифікація та оцінка доходів. 

9. Узагальнення інформації про доходи. 

10. Організація обліку доходів від реалізації. 

11. Організація обліку інших операційних доходів. 

12. Організація обліку доходів майбутніх періодів. 

Тестові завдання:

1. Склад витрат, що становлять виробничу собівартість готової продукції власного виробництва, визначається:

а) у Законі України „Про бухгалтерський облік та фінансову звітність”;

б) у П(С)БО 9 „Запаси”;

в) у П(С)БО 16 „Витрати”.

2. Скільки виділяють економічних елементів витрат:

а) три;

б) п'ять;

в) кількість визначається підприємством самостійно.

3. Перелік і склад статей калькулювання собівартості продукції визначаються:

а) у П(С)БО 16 „Витрати”;

б) типовими положеннями з планування, обліку і калькулювання собівартості продукції (робіт, послуг);

в) підприємством самостійно.

4. Облік прямих витрат ведеться на рахунку:

а) 27 „Продукція сільськогосподарського виробництва";

б) 23 „Виробництво”;

в) 901 „Собівартість реалізованої готової продукції”.

5. Калькуляція — це:

а) групування витрат за статтями;

б) обчислення собівартості одиниці продукції за встановленою номенклатурою витрат;

в) групування витрат виробництва за елементами.

7. Витрати на виробництво конкретного виду продукції, які безпосередньо включаються до її собівартості на підставі первинних документів, називаються:

а) постійними;

б) непрямими;

в) прямими.

8. Витрати на збут є витратами:

а) операційної діяльності;

б) фінансової діяльності;

в) інвестиційної діяльності.

9. Згідно положення (стандарту) бухгалтерського обліку під витратами розуміють:

а) зменшення економічних вигод внаслідок вибуття активів або збільшення зобов'язань, які призводять до зменшення власного капіталу;

б) збільшення економічних вигод внаслідок збільшення активів або зменшення зобов'язань, які призводять до зменшення власного капіталу;

в) зменшення економічних вигод внаслідок вибуття активів або збільшення зобов'язань,  які призводять до збільшення власного капіталу.

10. Якщо витрати неможливо прямо пов'язати з доходами певного періоду, то вони відображаються у складі:

а) витрат майбутнього періоду;

б) адміністративних витрат;

в) витрат того звітного періоду, в якому вони були здійснені.

11. Операційна діяльність — це:

а) основна діяльність, інвестиційна, фінансова та інші види діяльності підприємства;

б) основна діяльність підприємства, а також інші види діяльності, які не є інвестиційною чи фінансовою діяльністю;

в) основна діяльність підприємства.

12. Витрати, пов'язані з операційною діяльністю, відповідно до П(С)БО 16, поділяються на:

а) виробничі витрати; витрати на збут.

б) виробничі витрати; адміністративні витрати; витрати на збут; інші операційні витрати.

в) виробничі витрати; адміністративні витрати; інші операційні витрати.

13. До виробничої собівартості продукції (робіт, послуг) включаються:

а) прямі матеріальні витрати, прямі витрати на оплату праці;

б) прямі матеріальні витрати, прямі витрати на оплату праці, інші прямі витрати, змінні загальновиробничі та постійні розподілені загальновиробничі витрати;

в) прямі матеріальні витрати, прямі витрати на оплату праці, інші прямі витрати.

14. Собівартість реалізованої продукції складається з:

а) виробничої собівартості; нерозподілених постійних загальновиробничих витрат та наднормативних виробничих витрат;

б) виробничої собівартості; нерозподілених постійних загальновиробничих витрат.

в) виробничої собівартості.

15. До доходів від інвестиційної діяльності відносять:

а) одержані штрафи, пені, неустойки;

б) дохід від реалізації оборотних активів;

в) дохід від реалізації майнових комплексів.

16. Кінцевим фінансовим результатом діяльності підприємства є:

а) чистий прибуток (збиток) звітного періоду;

б) прибуток до оподаткування;

в) валовий прибуток.

17. Доходи — це:

а) збільшення економічних вигод у вигляді надходження активів;

б) зменшення зобов'язань, які призводять до зростання власного капіталу;

в) збільшення економічних вигод у вигляді надходження активів або зменшення зобов'язань, які призводять до зростання власного капіталу (крім зростання капіталу за рахунок внесків власників).

18. Чистий прибуток розраховується як:

а) алгебраїчна сума прибутку від звичайної діяльності та надзвичайного прибутку (надзвичайного збитку) та податків з надзвичайного прибутку;

б) різниця між прибутком від звичайної діяльності до оподаткування та сумою податків з прибутку;

в) алгебраїчна сума прибутку (збитку) від операційної діяльності, фінансових та інших доходів (прибутків), фінансових та інших витрат (збитків).

19. Не визнаються доходами:

а) суми одержаних грантів та субсидій;

б) суми від списання кредиторської заборгованості;

в) надходження від первинного розміщення цінних паперів.

20. Доходи включаються до складу об’єктів облікового процесу на підставі принципів:

а) автономності;

б) нарахування та відповідності;
в) періодичності.

Практичні завдання :
Завдання 1.
Необхідно:

– згрупувати витрати за економічними елементами на підставі наведених даних.  Дані для виконання

Оплата робіт, пов'язаних із сертифікацією продукції; допомога по  тимчасовій непрацездатності; заробітна плата виробничих робітників; зворотні відходи; платежі з обов'язкового страхування майна; відпускні головного бухгалтера підприємства; тара та тарні матеріали; матеріальна допомога продавців; страхові внески на випадок безробіття; оплата вартості ліцензій.

Завдання 2.

Скласти бухгалтерські проведення, розподілити загальновиробничі витрати, таблиця 1.

Таблиця 1

Реєстр господарських операцій

	№
	Господарські операції
	Сума (грн.)

	1
	Списано допоміжні матеріали на експлуатіцію обладнання
	1550,00

	2
	Нараховано знос інструментів
	450,00

	3
	Нараховано амортизацію машин і обладнання
	3700,00

	4
	Нараховано основну з/п робітникам з обслуговуванню обладнання
	4500,00 

	5
	Нараховано додаткову з/п робітникам з обслуговуванню обладнання
	1500,00

	6
	Обчислити відрахування на основну :з/
	? 

	7
	Утримано податок з доходів фізичних осіб із з/п працівників
	950,00

	8
	Списано залишкову вартість реалізованих основних засобів
	8000,00

	9
	Відображено послуги Обленерго за спожиту енергію на експлуатацію обладнання
	600,00

	10
	Обчислити суму загальновиробничих витрат та списати її на вироби основного виробництва:

Виріб І  

Виріб ІІ  

Виріб ІІІ   
	?
?

?

	11
	Загальновиробничі витрати розподілити  між видами продукції пропорційно основній заробітній платі виробничих працівників, яка складає:

Виріб І                        5000,00 грн.                           

Виріб ІІ                       3500,00 грн.

Виріб ІІІ                       2500,00грн.


Завдання 3.

Необхідно:

– вказати, на підставі яких первинних документів відображають накопичення відповідних видів адміністративних витрат.

Дані для виконання:

1. Загальні корпоративні витрати:

- організаційні витрати

- витрати на проведення річних зборів

- представницькі витрати

2. Витрати на службові відрядження

3. Витрати на утримання апарату управління підприємства

4. Витрати на утримання основних засобів, інших матеріальних необоротних активів:

- амортизація

- опалення, освітлення

5. Винагороди за професійні послуги

6. Витрати на зв'язок

7. Витрати на врегулювання спорів у судових органах
8 Податки, збори та інші передбачені законодавством обов'язкові платежі

8. Плата за розрахунково-касове обслуговування та інші послуги банків

Завдання 4.

Розробити блок-схему формування фінансового результату виробничої діяльності підприємства.

Завдання 5.

Необхідно: вказати, на підставі яких первинних документів відображають накопичення інформації про відповідні види доходів від основної діяльності. 

Дані для виконання

1. Дохід від реалізації готової продукції

2. Дохід від реалізації товарів

3. Дохід від реалізації робіт і послуг

4. Дохід від операційної курсової різниці

5. Одержані штрафи, пені, неустойки

6. Дохід від списання кредиторської заборгованості

7. Одержані гранти та субсидії

Завдання для самостійної роботи:
Завдання 1

Необхідно визначити, яких помилок при організації обліку припустилась бухгалтерія підприємства та запропонувати свої рекомендації щодо їх усунення. Дані для виконання:
ТОВ "Мрія" має в своєму складі 3 підрозділи: 1) будівельно-монтажне управління; 2) транспортну колону; 3) магазин, який раніше був незалежним окремим підприємством. Офіс знаходиться в приміщенні магазину. Директор поставив перед бухгалтерією наступне завдання: щомісяця надавати інформацію про прибутковість кожного підрозділу. Бухгалтери не змогли самостійно вирішити цю проблему, тому підприємство звернулося до аудиторської фірми.  Під час вивчення системи бухгалтерського обліку на підприємстві були з'ясовані наступні факти:

- всього на підприємстві працюють 3 бухгалтери (в кожному підрозділі - свій бухгалтер). Головний бухгалтер також веде облік операцій магазину;

- облік витрат будівельно-монтажного управління ведеться на рахунку 23 з аналітичним обліком по кожному замовленню, магазину - на рахунку 93. При цьому облік витрат в будівельно-монтажному управлінні, які не можна віднести на собівартість конкретного замовлення, ведеться на рахунку 91. Витрати всіх підрозділів в кінці кварталу списуються на рахунок 93;

- виручка від реалізації визначається по касовому методу і відображається по кредиту рахунку 70, який не розбивається на аналітичні рахунки.

Тема 2.5. Організація складання та подання фінансової звітності

Програмні питання

1. Принципи підготовки фінансової звітності. 

2. Порядок підписання бухгалтерських звітів. 

3. Порядок виправлення помилок у звітності. 

4. Організація складання фінансової звітності . 

Тестові завдання:

1. Метою складання фінансової звітності є:

а) звіт перед податковими органами;

б) надання інформації користувачам;

в) надання інформації керівнику.

2. За характером спрямування розрізняють звітність:

а) річну і проміжну;

б) типову і галузеву;

в) внутрішню і зовнішню.

3. За якою ознакою розрізняють статистичну, фінансову, податкову, спеціальну, внутрішньогосподарську звітність:

а) ступенем узагальнення;

б) змістом і джерелами інформації для її формування;

в) терміном подання.

4. Звітність поділяється на первинну і зведену за:

а) змістом і джерелами формування;

б) ступенем узагальнення;

в) охопленням видів діяльності.

5. Підприємства подають фінансову звітність:

а) органам, до сфери управління яких належать;

б) власникам;

в) всі відповіді вірні;

6. Облікову політику підприємства розкривають у:

а) Балансі;

б) Звіті про фінансові результати;

в) Примітках до фінансової звітності.

7. Річна фінансова звітність подається не пізніше:

а) 25 лютого наступного за звітним роком;

б) 20 січня наступного за звітним роком;

в) 28 лютого наступного за звітним роком;.

8. Перед складанням річної фінансової звітності обов’язкове:

а) проведення інвентаризації активів та зобов'язань підприємства;

б) проведення внутрішнього контролю ведення бухгалтерського обліку;

в) проведення аудиторської перевірки.

9. Консолідована фінансова звітність складається та подається:

а) підприємствами, що мають дочірні підприємства;

б) підприємствами всіх форм власності та організаційно-правових форм господарювання;

в) акціонерними товариствами.

10. У якій статті Ф1 відображається заборгованість покупців або замовників за надані їм продукцію, товари, роботи, послуги:

а) довгострокова дебіторська заборгованість;

б) інша дебіторська заборгованість;

в) дебіторська заборгованість за товари, роботи, послуги.

11. Звіт про фінансовий стан підприємства, який відображає на певну дату його активи, зобов'язання та власний капітал, називається:

а) Звіт про власний капітал;

б) Баланс (Звіт про фінансовий стан);

в) Звіт про рух грошових коштів.

12. Дані про доходи, витрати і фінансові результати діяльності підприємства містить:

а) Ф1, Ф2;
б) Ф3;
в) Ф2.
13. Які операції не відображаються у Звіті про рух грошових коштів:

а) чистий рух коштів від операційної діяльності;

б) операції, які відносяться до інвестиційної діяльності, але не потребують використання грошових коштів та їх еквівалентів;

в) операції, які відносяться до інвестиційної діяльності, що потребують 
використання грошових коштів та їх еквівалентів.

14. Розташувати послідовно етапи процесу складання Звіту про рух грошових коштів: А. Визначення руху грошових коштів у результаті інвестиційної діяльності. Б. Визначення руху грошових коштів у результаті фінансової діяльності. В. Визначення чистого руху грошових коштів. Г. Визначення руху грошових коштів в результатів операційної діяльності:

а) А,Б,В,Г;

б) Г,А,Б,В;

в) В,А,Г,Б.

15. Примітки до фінансової звітності не містять:

а) інформацію, що стосується облікової політики;

б) інформацію, що не наведена безпосередньо у фінансових звітах, але є 
обов'язковою відповідно до стандартів;

в) інформацію щодо потенційних партнерів підприємства.

16. Виправлення помилок, допущених при складанні фінансових звітів у попередніх періодах, здійснюється:

а) методом „червоного сторно”;

б) шляхом коригування сальдо нерозподіленого прибутку на початок звітного року;

в) виправлення помилок не допускається.

Практичні завдання

Завдання 1.

Необхідно:

– проаналізувати ситуацію та визначити місце бухгалтера в прийнятті управлінських рішень.

Дані для виконання

1. Ви є бухгалтером малого підприємства, яке нещодавно успадкував Ваш давній приятель. Для прийняття управлінських рішень йому необхідна початкова інформація про фінансовий стан підприємства. Які б Ви використовували показники при підготовці короткої записки про фінансовий стан підприємства?  Зазначте її основні положення.

Завдання 2.

Необхідно:

- скласти витяг з наказу про облікову політику щодо організації складання бухгалтерської звітності;

- розробити схему підготовки до складання річного звіту підприємства;

- скласти перелік основних форм звітності підприємства на поточний рік;

- розробити графік складання форм річної звітності та пояснювальної записки;

- скласти посадову інструкцію заступника головного бухгалтера, надавши йому повноваження щодо складання звітності. 

Завдання для індивідуальної роботи студентів
І. Підготувати реферат на тему:

1. Методи та форми  організації бухгалтерського обліку.

2. Системний підхід до організації бухгалтерського обліку.

3. Організація нормативно-правового забезпечення обліку в Україні.

4.  Організація облікового 
рганіза на підприємстві.

5. Організація обліку власного капіталу підприємства.

6. Організація обліку зобов’язань підприємства.

7. Організація обліку та аналізу довгострокових активів підприємства.

8. Організація обліку та аналізу оборотних активів підприємства.

9. Організація обліку та аналізу витрат, доходів і результатів діяльності підприємства.

10. Організація праці персоналу, зайнятого бухгалтерським обліком,  
контролем і аналізом на підприємстві.

11. Організація інформаційного, технічного та ергономічного забезпечення бухгалтерського обліку, контролю й аналізу на підприємстві.

12. Організація планування перспективного розвитку бухгалтерського обліку і контролю на підприємстві.

13. Напрями органiзацiї бухгалтерського облiку. Форми організації бухгалтерського облiку

14. Вибiр форми ведення бухгалтерського облiку

15. Порядок розробки робочого плану рахункiв на пiдприємствi

16. Органiзацiя документообiгy на пiдприємствi.

ІІ. Скласти наступні документи підприємства з організації обліку:


- Наказ про облікову політику;


-  Положення про бухгалтерію підприємства;


-  Посадову інструкцію бухгалтера. [Додатки 1-4] 

Розподіл балів, які отримують студенти

Розподіл балів, які отримують студенти, наведений у таблицях.

Шкала оцінювання національна та ЕСTS
	Сума балів за всі види навчальної діяльності
	Оцінка
ЕСTS
	Оцінка за національною шкалою для екзамену

	90 – 100
	А
	Відмінно – відмінне виконання лише з невеликою кількістю помилок 
	Відмінно

	80 – 89
	В
	Дуже добре – вище середнього рівня з кількома помилками
	Добре

	65 – 79
	С
	Добре – взагалі правильна відповідь з певною кількістю помилок
	

	55 – 64
	D
	Задовільно – непогано, але зі значною кількістю помилок
	Задовільно 

	50 – 54
	E
	Достатньо – виконання задовольняє мінімальні критерії
	

	35 – 49
	FX
	Незадовільно – потрібно попрацювати перед тим, як досягти мінімального критерію
	Незадовільно 

	0 – 34
	F
	Незадовільно – необхідна серйозна подальша робота
	


Шкала оцінювання поточного контролю та самостійної роботи
	Поточне тестування та самостійна робота
	Сума

	Кредити
	2
	2
	

	Змістовні модулі
	1
	2
	

	Теми
	Т1.1-Т1.6
	МКР1
	Т 2.1- Т2.5
	МКР2
	

	Активна робота на практичних заняттях
	5 х 6
	-
	5 х 5
	-
	55

	Усне опитування
	5 х 6
	-
	5 х 5
	-
	55

	Написання і захист реферату
	10
	-
	15
	-
	25

	Підготовка тестів, кросвордів для поточного контролю
	10
	-
	10
	-
	30

	Індивідуальна робота
	15
	-
	15
	-
	30

	Самостійна робота
	10
	-
	15
	-
	25

	Модульні контрольні роботи
	-
	100
	-
	100
	200

	Разом за видами робіт
	100
	100
	100
	100
	400

	Всього за змістовним модулем
	200
	200
	400


Завдання для виконання модульних контрольних робіт

Модульна контрольна робота №1 

Варіант 1

І. Дати відповідь на наступні питання:

1. Поняття організації бухгалтерського обліку: його мета, предмет, методи та суб'єкти. 

2. Організація обліку надходження та вибуття запасів.

ІІ. Дати відповідь на тести:

1. Метод ідентифікованої собівартості передбачає:

а - оцінку запасів по кожній одиниці, діленням сумарної вартості на сумарну кількість запасів на початок періоду залишку одержаних за період запасів;

б - оцінку запасів, що відпускаються для спеціальних замовлень і проектів;

в - застосування підприємством середнього відсотка торгової націнки;

г - визначення фактичної собівартості запасів за вартістю останніх за часом закупок одиниць.

2. Нарахування амортизації основних засобів починається з:

а - дати надходження об'єкта основного засобу на підприємство;

б - місяця, наступного за місяцем, в якому об'єкт основних засобів став придатним для корисного використання;

в - дати введення об'єкта основного засобу в експлуатацію;

г - з моменту оплати за придбаний об'єкт основних засобів.
3. При відшкодуванні завданої матеріальної шкоди - недостачі готової 
продукції на складі на суму 1000 грн., МВО потрібно буде внести до каси:

а - 2000 грн.;

б - 2400 грн.;

в - 1000 грн.

г - 2600 грн.
4. Коли повинні складатися первинні документи?

а - безпосередньо перед здійсненням господарської операції;

б - під час здійснення господарської операції;

в - під час здійснення господарської операції, а якщо це неможливо, то безпосередньо після її завершення;

г - на розсуд бухгалтера.

5. Величина порогу суттєвості визначається:

а - П(с)БО;

б - іншими нормативними документами держави;

в - самим підприємством;

г - Міністерством фінансів

ІІІ. Практичне завдання
Необхідно:

· обчислити суму амортизації основних засобів в розрізі років за різними методами;

· звести отримані результати в таблицю та з'ясувати, як сума амортизації, обчислена за кожним методом, вплине на фінансовий результат підприємства.

Дані для виконання

На балансі ПАТ "Кедр", яке надає послуги населенню з ксерокопіювання, обліковується ксерокс. Строк корисного використання ксерокса - 4 роки, первісна вартість - 2270 грн., ліквідаційна вартість -170 грн. Протягом терміну корисного використання ксероксу планується зробити наступну кількість копій: за 1-й рік - 34000 шт., за 2-й рік - 32000 шт., за 3-й рік - 31500 шт., за 4-й - 30000 шт.

Варіант 2

І. Дати відповідь на наступні питання:

1. Регламентація роботи бухгалтерії та обов'язків облікових працівників.

2. Організація обліку готівкових коштів.  

ІІ. Дати відповідь на тести:

1. Сума списаної дебіторської заборгованості:

а - обов'язково повинна обліковуватись на субрахунку 071 "Списана дебіторська заборгованість" не більше п'яти років;

б  - не повинна обліковуватись на позабалансових рахунках;

в - обов'язково повинна обліковуватись на субрахунку 071 "Списана дебіторська заборгованість" не менше трьох років;

г - обліковується на розсуд головного бухгалтера.

2. До первісної вартості запасів не включають:

а - вартість посередницьких послуг, пов'язаних з придбанням запасів;

б - відсотки за користування комерційними кредитами;

в - вартість послуг транспортної організації по перевезенню запасів;

г - ввізне мито.
3. Нарахування амортизації основних засобів проводиться:

а - щомісяця;

б - щоквартально;

в - щорічно;

г -  щоденно.

4. Чи може власник або керівник підприємства вести бухгалтерський облік самостійно?

а - так; 

б - ні;

в - лише у випадку, коли фінансова звітність підприємства не оприлюднюється;

г - лише у випадку, коли фінансова звітність підприємства оприлюднюється.

5. Який первинний документ підтверджує факт здавання виручки до установи банку працівником підприємства?

а - квитанція до оголошення на внесення готівки за підписом касира, бухгалтера установи банку і завірена штампом банку;

б - видатковий касовий ордер з підписом головного бухгалтера і керівника підприємства;

в - банківська виписка зі штампом банку та підписом робітника банку;

г - касова книга.

ІІІ. Практичне завдання
Необхідно простежити облік виробничих запасів, оцінка яких здійснюється за методами: 1) середньозваженої собівартості,   2) ФІФО. Дані для виконання:

Дані про рух борошна на складі ТОВ "Степ " за квітень ц.р.

	Дата
	Надходження
	Витрачання, кг

	
	кількість, кг
	ціна,грн.
	сума, грн.
	

	Залишок на 01.04
	500
	1,80
	?
	

	Надходження 05.04 (І партія)
	900
	1,90
	?
	

	Витрачання 10.04
	-
	-
	-
	200

	Надходження 12.04 (II партія)
	300
	2,00
	?
	

	Витрачання 19.04
	-
	-
	-
	1200

	Надходження 24.04 (III партія)
	400
	1,95
	?
	

	Витрачання 29.04
	-
	-
	-
	350

	Разом 
	?
	
	?
	?

	Залишок на 30.04
	?
	
	?
	


Варіант 3

І. Дати відповідь на наступні питання:

1. Склад та основні елементи облікової політики. Класифікація розділів облікової політики.

2. Організація обліку амортизації та ремонту основних засобів. 

ІІ. Дати відповідь на тести:

1. Метод ФІФО полягає у:

а - визначенні фактичної собівартості запасів за вартістю перших за часом закупок одиниць;

б - визначенні фактичної собівартості запасів за вартістю останніх за часом закупок одиниць;

в - застосуванні норм витрат на одиницю продукції;

г - оцінку запасів, що відпускаються для спеціальних замовлень і проектів.

2. На підприємстві 10-го жовтня ц.р. був введений в експлуатацію придбаний основний засіб. З якого моменту бухгалтер повинен нараховувати на нього амортизацію:

а - 1 жовтня ц.р.;

б - 10 листопада ц.р.;

в - 1 листопада ц.р;

г - 10 жовтня ц.р.
3. Термін зберігання касових документів на підприємстві становить:

а - три роки, за умови проведення за вказаний період документальної переві​рки;

б - один рік, за умови проведення за вказаний період документальної переві​рки;

в - зберігаються постійно;

г -75 років.
4. Яке визначення облікової політики відповідно до нормативної бази є 

вірним:

а - це порядок організації бухгалтерського обліку на підприємстві;

б - це сукупність принципів, методів і процедур, які використовуються під​приємством для складання та подання фінансової звітності;

в - це вибір форми бухгалтерського обліку;

г - це політичні відносини стосовно бухгалтерського обліку.
5. При визначенні розмірів адміністративної відповідальності неоподатковуваний мінімум доходів громадян приймається на рівні:

а - 17 грн.; 

б- податкової соціальної пільги; 

в - мінімальної заробітної плати;

г - прожиткового мінімуму.
ІІІ. Практичне завдання
Необхідно визначити резерв сумнівних боргів. 

Дані для виконання

За результатами інвентаризації в ТОВ "Автопарк" встановлено наступне:

	Місяць
	Фактично списано безнадійної дебіторської заборгованості за продукцію, товари, роботи, послуги, грн.
	Сальдо дебіторської заборгованості за продукцію, товари, роботи, послуги відповідної групи на кінець місяця, грн.

	
	1 група
	2 група
	3 група
	1 група
	2 група
	3 група

	Липень
	300
	1400
	1900
	40000
	36000
	34000

	Серпень
	-
	800
	350
	44000
	24000
	28000

	Вересень
	350
	250
	-
	30000
	26000
	29000

	Жовтень
	150
	-
	380
	32000
	24000
	22000

	Листопад
	-
	1300
	-
	36000
	23000
	26000

	Грудень
	1100
	. 1700
	1400
	34000
	28000
	32000

	Разом
	1900
	5450
	4030
	X
	X
	X


Модульна контрольна робота № 2

з дисципліни «Організація обліку»

Варіант 1

І. Дати відповіді на питання:

1. Організація обліку поточних зобов'язань

2. Завдання та принципи організації обліку праці та її оплати
ІІ. Тестові завдання:

1. Що з наведеного є основою організації праці у виробничих підприємствах:

а) тарифна сітка, тарифні ставки;


б) схеми посадових окладів;

в) усе вказане в пп. а,б.

2. Оплата днів чергової щорічної відпуски проводиться, виходячи із середніх виплат за останні:

а) 6 календарних місяці;

б) 12 календарних місяці;

в) за рішенням керівника підприємства.

3. За якого страхового стажу сума допомоги з тимчасової непрацездатності виплачується у повному розмірі середнього заробітку:

а) від 5 до 8 років;

б) понад 8 років;

в) понад 10 років.

4. Склад витрат, що становлять виробничу собівартість готової продукції власного виробництва, визначається:

а) у Законі України „Про бухгалтерський облік та фінансову звітність”;

б) у П(С)БО 9 „Запаси”;

в) у П(С)БО 16 „Витрати”.

5. Скільки виділяють економічних елементів витрат:

а) три;

б) п'ять;

в) кількість визначається підприємством самостійно.

6. Перелік і склад статей калькулювання собівартості продукції визначаються:

а) у П(С)БО 16 „Витрати”;

б) типовими положеннями з планування, обліку і калькулювання собівартості продукції (робіт, послуг);

в) підприємством самостійно.

7. Облік прямих витрат ведеться на рахунку:

а) 27 „Продукція сільськогосподарського виробництва";

б) 23 „Виробництво”;

в) 901 „Собівартість реалізованої готової продукції”.

8. Калькуляція — це:

а) групування витрат за статтями;

б) обчислення собівартості одиниці продукції за встановленою номенклатурою витрат;

в) групування витрат виробництва за елементами.

9. Звітність поділяється на первинну і зведену за:

а) змістом і джерелами формування;

б) ступенем узагальнення;

в) охопленням видів діяльності.

10. Перший звітний період новоствореного підприємства може бути:

а) меншим за 12 місяці;

б) більшим за 15 місяців;

в) немає правильної відповіді.

ІІІ. Практичне завдання

Підприємство одержало безоплатно необоротні активи - обладнання, справедлива вартість яких складає 2700 грн. На загальних зборах ПАТ прийнято рішення 15% прибутку за 2011 рік направити на збільшення резервного капіталу, 30000 грн. - до статутного капіталу, сплатити дивіденди у сумі 20000 грн., чистий прибуток за 2010 рік склав 100000 грн. Відобразити зміни, що викликані даними операціями в капіталі підприємства та написати, якими первинними документами оформлена кожна операція.

Варіант 2

І. Дати відповіді на питання:

1. Організація обліку виплат працівникам при відрядженні та тимчасовій непрацездатності.

2. Організація документування операцій з власним капіталом

ІІ. Тестові завдання:

1. Як оплачуються простої не з вини працівника:

а) не оплачуються;

б) оплачується 2/3 тарифної ставки відповідного розряду;

в) оплачується половина тарифної ставки відповідного розряду.

2.  За якою ставкою утримують виробничі підприємства єдиний соціальний внесок із суми допомоги тимчасової непрацездатності:

а) 2%;

б) 3,6%;

в) 2,4%.

3. Часткова виплата заробітної плати натурою не повинна перевищувати:

а) 30% нарахованої за місяць;

б) 50% нарахованої за місяць;

в) не обмежується.

4. Витрати на виробництво конкретного виду продукції, які безпосередньо включаються до її собівартості на підставі первинних документів, називаються:

а) постійними;

б) непрямими;

в) прямими.

5. Витрати на збут є витратами:

а) операційної діяльності;

б) фінансової діяльності;

в) інвестиційної діяльності.

6. Згідно положення (стандарту) бухгалтерського обліку під витратами розуміють:

а) зменшення економічних вигод внаслідок вибуття активів або збільшення зобов'язань, які призводять до зменшення власного капіталу;

б) збільшення економічних вигод внаслідок збільшення активів або зменшення зобов'язань, які призводять до зменшення власного капіталу;

в) зменшення економічних вигод внаслідок вибуття активів або збільшення зобов'язань,  які призводять до збільшення власного капіталу.

7. Якщо витрати неможливо прямо пов'язати з доходами певного періоду, то вони відображаються у складі:

а) витрат майбутнього періоду;

б) адміністративних витрат;

в) витрат того звітного періоду, в якому вони були здійснені.

8. За способом включення до собівартості витрати можуть бути:

а) змінні та постійні;

б) прямі та непрямі;

в) поточні та одноразові.

9 За характером спрямування розрізняють звітність:

а) річну і проміжну;

б) типову і галузеву;

в) внутрішню і зовнішню.

10. Перед складанням річної фінансової звітності обов’язкове:

а) проведення інвентаризації активів та зобов'язань підприємства;

б) проведення внутрішнього контролю ведення бухгалтерського обліку;

в) проведення аудиторської перевірки.

ІІІ. Практичне завдання

Необхідно: Нарахувати відрядно – прогресивну оплату праці. Визначити суму утримань.  Скласти бухгалтерські проводки.

Дані для виконання: 

Робітник відрядник виготовив за місяць 130 деталей при нормі 90 деталей, розцінка за 1 деталей в межах норми - 13,30 грн., а понад норми – 13,70 грн. 
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ДОДАТКИ

Додаток 1

ПОЛОЖЕННЯ

Про бухгалтерію ПП «ЕВАКО»

1. Загальні положення

1.1. Відділ “Бухгалтерія” – це структурний підрозділ, що здійснює бухгалтерський облік фінансово-господарської діяльності підприємства.

1.2. Бухгалтерію очолює головний бухгалтер, який безпосередньо підпорядкований керівнику підприємства.

1.3. Головний бухгалтер призначається або звільняється з посади, яку займає, керівником підприємства.

1.4. Працівники бухгалтерії повинні досконало знати бухгалтерський облік та володіти правилами документообігу.

1.5. Усі робітники бухгалтерії повинні мати навички роботи з персональним комп’ютером.

1.6. У своїй практичній роботі відділ “Бухгалтерія” керується:

- Статутом та Установчим договором підприємства;

- чинними законодавчими актами;

- даним положенням про відділ “Бухгалтерія”;

- інструкцією по бухгалтерському обліку та звітності в Україні;

- правилами внутрішнього трудового розпорядку.

2. Основні завдання та функції

2.1. Основними завданнями бухгалтерії є ведення та контроль фінансово-господарської діяльності підприємства.

2.2. Для здійснення вказаного завдання на бухгалтерію покладаються наступні функції:

- вести облік та заповнювати бухгалтерські документи: відомості, журнали-ордери та інші документи;

- вести облік фінансів підприємства;

- вести облік руху матеріальних цінностей на підприємстві;

- вести облік руху основних засобів та малоцінних предметів, що швидко зношуються;

- вести облік амортизаційних відрахувань;

- вести облік банківських та касових операцій;

- вести облік реалізації товарів та послуг;

- вести облік розрахунків із постачальниками, розрахунків з підзвітними     особами, розрахунків із дебіторами та кредиторами, розрахунків по оплаті праці та інші;

- складати звіти підприємства;

- своєчасно складати та подавати бухгалтерську звітність до податкових органів;

- проводити звірку з відділами фірми;

- слідкувати за безперервною та чіткою організацією роботи відділу та підприємства в цілому.

3. Порядок роботи відділу “Бухгалтерія”

3.1. Бухгалтерія працює під керівництвом головного бухгалтера.

3.2. У своїй практичній роботі керується чинними законодавчими актами, Статутом, Установчим договором підприємства та іншими нормативними документами.

3.3. Бухгалтерія забезпечує облік роботи, періодично інформуючи про свою діяльність керівника підприємства.

3.4. Бухгалтерія виконує вказівки керівника підприємства.

4. Права відділу “Бухгалтерія”

4.1. Відділ має право:

- своєчасно отримувати інформацію та документи, що підтверджують фінансово-господарську діяльність підприємства;

- вносити конструктивні пропозиції по покращенню реалізації товарів підприємства;

- приймати участь у розгляді питань, пов’язаних з роботою відділу, а також з переміщенням та звільненням працівників відділу.

5. Відповідальність

5.1. Бухгалтерія несе відповідальність за невиконання покладених на відділ завдань, за правильний та чіткий порядок роботи, дисципліну.

5.2. Бухгалтерія, в особі головного бухгалтера, щомісячно звітує перед керівником підприємства.

5.3. Несе відповідальність за розголошення комерційної таємниці.

6. Заключні положення

6.1. Керівництво підприємства зобов’язане створювати умови для виконання покладених на відділ “Бухгалтерія” завдань.

6.2. Працівники відділу “Бухгалтерія” можуть бути заохочені в покращенні роботи відділу керівництвом підприємства або адміністрацією.

Головний бухгалтер          (підпис)

Додаток 2

ПП «ЕВАКО»

Наказ №1 

«Про організацію бухгалтерського обліку та облікову політику в 2013  році»
м. Миколаїв                                                                                                               05.03.2013р.

Згідно вимог Закону України  «Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні» від 16 липня 1999 року № 996-XIV, національних положень (стандартів) бухгалтерського обліку, керуючись принципом послідовності ведення бухгалтерського обліку, з метою забезпечення єдиних (постійних) принципів, методів, процедур при відображенні поточних операцій в обліку та складанні фінансової звітності на підприємстві з урахуванням особливостей діяльності та технології оброблення облікових даних, 

НАКАЗУЮ: 

1. Ведення бухгалтерського обліку на підприємстві покласти на бухгалтерську службу підприємства на чолі з головним бухгалтером. Відповідальність за ведення бухгалтерського обліку регулюється посадовими інструкціями. 

2. Головному бухгалтеру ПП «ЕВАКО»: 

2.1. Здійснювати ведення бухгалтерського обліку згідно з принципами та методами, передбаченими положеннями (стандартами) бухгалтерського обліку. 

2.2. Забезпечити безперервність відображення операцій та достовірну оцінку активів, зобов'язань, капіталу в бухгалтерському обліку, застосовуючи автоматизовану форму обліку. 

3. Співробітникам, які оформляють первинні документи, дотримуватися порядку їх заповнення у відповідності до вимог головного бухгалтера. У разі несвоєчасного складання первинних документів, недостовірного відображення в них даних або оформлення з порушенням законодавчо - нормативних вимог працівники притягуються до відповідальності  згідно  законодавства України.

4. Застосовувати План рахунків бухгалтерського обліку активів, капіталу, зобов’язань і господарських операцій підприємств і організацій. З метою забезпечення необхідної деталізації обліково-економічної інформації дозволити головному бухгалтеру своїм розпорядженням вводити додаткову систему субрахунків. 

5. Вести податковий облік відповідно до законодавства України. 

6. Встановити межу істотності при складанні фінансової звітності у розмірі 500 грн.

7. Організувати аналітичний облік руху матеріальних цінностей: 

– у бухгалтерії – у відомостях обліку залишків матеріалів у кількісно-сумарному виразі; 

– на складах – у картках складського обліку в кількісному виразі. 

8. Одиницею запасів для цілей бухгалтерського обліку вважати вид запасів. 

9.Оцінку запасів (матеріалів, сировини (палива), комплектуючих виробів і напівфабрикатів) при відпуску у виробництво чи іншому вибутті здійснювати за методом : ФІФО (собівартість перших за часом надходження запасів).
          10.  Транспортно-заготівельні витрати включати в собівартість придбаних запасів.

11. Для визнання основних засобів, інших необоротних матеріальних і нематеріальних активів, встановлення строку корисного використання, визначення ліквідаційної вартості об'єктів, створити постійно діючу експертну технічну комісію.

12. Нарахування амортизації об'єктів основних засобів здійснювати з застосуванням прямолінійного методу, враховуючи мінімально допустимі строки їх амортизації, відповідно до податкового
законодавства.
          13. Включати до складу малоцінних необоротних активів - активи з терміном корисного використання більше одного року і вартістю до 1000,00 грн. (без ПДВ).

                   
14. Нарахування амортизації малоцінних необоротних матеріальних активів   здійснювати із застосуванням методу: у першому місяці використання 100% вартості.
15.Проводити переоцінку основних засобів, якщо на дату балансу залишкова вартість об’єкту суттєво відрізняється від його справедливої вартості. У разі переоцінки об’єкта основних засобів на ту саму дату здійснюється переоцінка всіх об’єктів групи основних засобів, до якої належить цей об’єкт.

16. Термін використання нематеріальних активів визначати щодо кожного об'єкта окремо в момент зарахування його на баланс виходячи з: 

– терміну корисного використання подібних активів; 

– передбачуваного морального зносу; 

– правових чи інших подібних обмежень стосовно термінів його використання та інших факторів. 

Амортизацію нематеріальних активів здійснювати прямолінійним методом. 
17. Резерв сумнівних боргів на дату балансу для дебіторської заборгованості за товари, роботи, послуги та іншої дебіторської заборгованості, сформувати із застосуванням методу: абсолютної  суми сумнівної заборгованості.  

18. Резервування коштів на забезпечення оплати відпусток, додаткове пенсійне забезпечення, забезпечення гарантійних зобов’язань, інших витрат і платежів не провадити.
19. Оцінку ступеня завершеності операції з надання послуг (виконання робіт) здійснювати шляхом вивчення виконаної роботи.

        20. Встановити тривалість операційного  циклу таким, що дорівнює 1 року. 


21. Для узагальнення інформації про витрати підприємства за елементами застосовувати бухгалтерські рахунки класу 8 Плану рахунків 
        22. Прийняти як базу розподілу постійних загальновиробничих витрат основну заробітну плату (без доплат і надбавок) виробничих робітників.


23. Облік фінансових витрат вести методом включення їх до фінансових витрат поточного періоду.


24. Пов'язаними сторонами визнавати осіб, згідно з  п. 3.2 П (С) БО 23 «Розкриття інформації щодо пов'язаних сторін». 


25. Оцінку активів або зобов'язань в операціях із пов'язаними сторонами здійснювати за методом "Витрати плюс", згідно з п. 6-10 П(С)БО 23 «Розкриття інформації щодо пов'язаних сторін». 

Директор

                  
Додаток 3

Генеральний директор

ТОВ СФЛК “ЛізІнвест”

___________Л.Н. Петров

ЗАТВЕРДЖУЮ


“___” _________200__р.

ПОСАДОВА ІНСТРУКЦІЯ

КАСИРА

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Касир підпорядковується безпосередньо головному бухгалтеру та його заступнику.

1.2. На посаду касира призначається особа з повною загальною середньою освітою, професійно-технічною освітою або професійною освітою на виробництві без вимог до стажу роботи.

1.3. В своїй діяльності касир керується Положенням про ведення касових операцій в національній валюті в Україні, іншими діючими нормативно-законодавчими актами та даною посадовою інструкцією.

1.4. Призначається і звільняється наказом генерального директора ТОВ СФЛК “ЛізІнвест".

2. ОБОВ’ЯЗКИ

2.1. Здійснення операцій з приймання та видачі готівки через касу підприємства, зберігання всіх прийнятих цінностей.

2.2. Отримання в установах банку готівки, здійснення записів в касовій книзі операцій отримання та видачі готівки за кожним прибутковим касовим ордером та видатковим документом в день їх отримання або видачі.

2.3. Перевірка наявності й достовірності підпису головного бухгалтера, а на видаткових документах – дозволяючого підпису керівника або уповноваженої ним особи, наявність всіх інших реквізитів на прибуткових касових ордерах і видаткових документах, а також вказаних в цих документах додатків (заяви, накладні, рахунки, довідки тощо).

2.4. Підписання прибуткових касових ордерів і видаткових документів відразу після отримання або видачі за ними готівки, а на доданих до них документах проставлення штампу “Сплачено".

2.5. Видача квитанцій особам, що внесли готівку до каси.

2.6. Проставлення штампу “Депоновано” або здійснення відповідного запису в платіжній відомості біля прізвищ осіб, якими не здійснено в установлений строк виплати, пов’язані з оплатою праці, складанням реєстру депонованих сум, проставлення в платіжній відомості фактично сплачених сум і сум, що підлягають депонуванню, та співставлення цих сум із загальним підсумком за платіжними відомостями та проставлення свого підпису.

2.7. Виписка видаткових касових ордерів на фактично видану за платіжними відомостями суму.

2.8. Щоденне виведення залишку грошових коштів в касі підприємства та передача до бухгалтерії підприємства звіту касира (копію записів в касовій книзі) разом з прибутковими касовими ордерами та видатковими документами під підпис особи, що здійснює контроль за веденням касових операцій.

2.9. Підготовка та здача в установленому порядку виручки та депонованих сум в установи банку.

2.10. Отримання в установі банку грошових чекових та лімітованих чекових книжок, видача їх у підзвіт, перевірка правильності оформлення 
корінців чеків та виведення залишку книжок.

2.11. Здійснення розрахунку та подання в установлені строки до установ банку розрахунку ліміту залишку готівки в касі та дотримання ліміту каси.

2.12. Оформлення та ведення реєстрації платіжних доручень, вимог, акредитивів, позик, інкасових доручень, контроль за строками їх сплати.

2.13. Ведення обліку за балансовим рахунком 301 “Каса в національній валюті”.

3. ПРАВА

3.1. Внесення пропозицій із вдосконалення роботи, пов’язаної з передбаченими даною посадовою інструкцією обов’язками (впровадження нових форм і методів бухгалтерського обліку).

4. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ

4.1. Касир несе повну матеріальну відповідальність за збереження отриманих грошових коштів та грошових документів, за збитки, нанесені ТОВ у результаті умисного діяння, а також недбалого або безвідповідального ставлення до своїх обов’язків.

4.2. Касир несе відповідальність за якість та своєчасність виконання накладених на нього цією посадовою інструкцією обов’язків.

Дану посадову інструкцію розроблено відповідно до вимог Кодексу законів про працю України, Закону України “Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні", довідника кваліфікаційних характеристик професій працівника.
З посадовою інструкцією ознайомлений і отримав на руки: 

Касир Іванова О.О. ______________

Додаток 4

____________________________________________________                                                                                         ЗАТВЕРДЖУЮ

(назва установи, організації)                                                                                                      ______________________

__________________________                                                                           _____________________

(уповноважена особа)
_________________________

                                                                                                                                    (ПІБ, підпис)
_________________________

"___" ______________ 200_ р. 

ПОСАДОВА ІНСТРУКЦІЯ ГОЛОВНОГО БУХГАЛТЕРА

I. Загальні положення

1. Головний бухгалтер належить до професійної групи "Керівники".

2. Призначення на посаду головного бухгалтера та звільнення з неї здійснюється наказом керівника підприємства з дотриманням вимог Кодексу законів про працю України та чинного законодавства про працю.

3. Головний бухгалтер безпосередньо підпорядковується керівнику підприємства.

4. Головний бухгалтер здійснює керівництво працівниками бухгалтерії підприємства.

5. ______________________________________________________________.

6. ______________________________________________________________. 

II. Завдання та обов'язки

 
Головний бухгалтер:

1. Забезпечує ведення бухгалтерського обліку, дотримуючись єдиних методологічних засад, встановлених Законом України "Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні", з урахуванням особливостей діяльності підприємства і технології оброблення облікових даних.

2. Організує роботу бухгалтерської служби, контроль за відображенням на рахунках бухгалтерського обліку всіх господарських операцій.

3. Вимагає від підрозділів, служб та працівників забезпечення неухильного дотримання порядку оформлення та подання до обліку первинних документів.

4.  Вживає всіх необхідних заходів для запобігання несанкціонованому та непомітному виправленню записів у первинних документах і регістрах бухгалтерського обліку та збереження оброблених документів, регістрів і звітності протягом встановленого терміну.

5. Забезпечує складання на основі даних бухгалтерського обліку фінансової звітності підприємства, підписання її та подання в установлені строки користувачам.

6. Здійснює заходи щодо надання повної, правдивої та неупередженої інформації про фінансовий стан, результати діяльності та рух коштів підприємства.

7. Бере участь у підготовці та поданні інших видів періодичної звітності, які передбачають підпис головного бухгалтера, до органів вищого рівня у відповідності з нормативними актами, затвердженими формами та інструкціями.

8. За погодженням з власником (керівником) підприємства забезпечує перерахування податків та зборів, передбачених законодавством, проводить розрахунки з іншими кредиторами відповідно до договірних зобов'язань.

9. Здійснює контроль за веденням касових операцій, раціональним та ефективним використанням матеріальних, трудових та фінансових ресурсів.

10. Бере участь у проведенні інвентаризаційної роботи на підприємстві, оформленні матеріалів, пов'язаних з нестачею та відшкодуванням втрат від нестачі, крадіжки і псування активів підприємства.

11. Забезпечує перевірку стану бухгалтерського обліку у філіях, представництвах, відділеннях та інших відокремлених підрозділах.

12. Організує роботу з підготовки пропозицій для власника (керівника) підприємства щодо:

- визначення облікової політики підприємства, внесення змін до обраної облікової політики, вибору форми бухгалтерського обліку з урахуванням діяльності підприємства і технології оброблення облікових даних;

-  розроблення системи і форм внутрішньогосподарського (управлінського) обліку та правил документообігу, додаткової системи рахунків і регістрів аналітичного обліку, звітності і контролю господарських операцій;

- визначення прав працівників на підписання первинних та зведених облікових документів;

- вибору оптимальної структури бухгалтерської служби та чисельності її працівників, підвищення професійного рівня бухгалтерів, забезпечення їх довідковими матеріалами;

- поліпшення системи інформаційного забезпечення управління та шляхів проходження обробленої інформації до виконавців;

- впровадження автоматизованої системи оброблення даних бухгалтерського обліку з урахуванням особливостей діяльності підприємства чи удосконалення діючої;

- забезпечення збереження майна, раціонального та ефективного використання матеріальних, трудових та фінансових ресурсів, залучення кредитів та їх погашення;

- виділення на окремий баланс філій, представництв, відділень та інших відокремлених підрозділів підприємства та включення їх показників до фінансової звітності підприємства.

13. Керує працівниками бухгалтерського обліку підприємства та розподіляє між ними посадові завдання та обов'язки.

14. Знайомить цих працівників із нормативно-методичними документами та інформаційними матеріалами, які стосуються їх діяльності, а також із змінами в чинному законодавстві.

III. Права

 
Головний бухгалтер має право:


1. Діяти від імені бухгалтерії підприємства, представляти інтереси підприємства у взаємовідносинах зі структурними підрозділами та іншими організаціями з господарсько-фінансових та інших питань.


2. В межах своєї компетенції підписувати та візувати документи.


3. Самостійно вести листування зі структурними підрозділами підприємства, а також з іншими організаціями з питань, які належать до компетенції бухгалтерії та не вимагають рішення керівника підприємства.


4.  Вносити на розгляд керівника підприємства пропозиції по вдосконаленню роботи, пов'язаної з обов'язками, що передбачені цією інструкцією.


5. Вносити пропозиції керівнику підприємства: про притягнення до    матеріальної та дисциплінарної відповідальності посадових осіб за результатами перевірок; про заохочення працівників, що відзначилися.


6. В межах своєї компетенції повідомляти керівнику підприємства про всі виявлені недоліки в діяльності підприємства та вносити пропозиції щодо їх усунення.


7. Вимагати та отримувати у керівників структурних підрозділів та фахівців інформацію та документи, необхідні для виконання його посадових обов'язків.


8. Залучати фахівців усіх структурних підрозділів до виконання покладених на нього завдань.


9. Вимагати від керівника підприємства (інших керівників) сприяння у виконанні обов'язків і реалізації прав, що передбачені цією посадовою інструкцією.

IV. Відповідальність

Головний бухгалтер несе відповідальність:

1. За неналежне виконання або невиконання своїх посадових обов'язків, що передбачені цією посадовою інструкцією, - в межах, визначених чинним законодавством України про працю.

2. За правопорушення, скоєні в процесі здійснення своєї діяльності, - в межах, визначених чинним адміністративним, кримінальним та цивільним законодавством України.

3. За завдання матеріальної шкоди - в межах, визначених чинним цивільним законодавством та законодавством про працю України.

V. Головний бухгалтер повинен знати:

1. Закони України, Укази Президента України, постанови, розпорядження, рішення Кабінету Міністрів України, Національного банку України з питань правових засад регулювання господарської діяльності підприємства.

2. Положення (стандарти) бухгалтерського обліку та інші нормативно-правові акти Міністерства фінансів України щодо порядку ведення бухгалтерського обліку та складання фінансової звітності, а також методичні документи міністерств та інших центральних органів виконавчої влади щодо галузевих особливостей застосування положень (стандартів) бухгалтерського обліку.

3. Основи технології виробництва продукції, порядок оформлення операцій і організацію документообігу за розділами обліку, форми і порядок розрахунків, порядок приймання, зарахування на баланс, зберігання і витрат коштів, товарно-матеріальних та інших цінностей.

4. Правила проведення інвентаризацій активів та зобов'язань.

5. Економіку, організацію виробництва, праці і управління.

6. Податкову справу, основи цивільного права.

7. Трудове, фінансове та господарське законодавство.

8. Правила та норми охорони праці.

VI. Взаємовідносини (зв'язки) за посадою

1. За відсутності головного бухгалтера його обов'язки виконує заступник (за відсутності останнього - особа, призначена у відповідному порядку), який набуває відповідних прав і несе відповідальність за належне виконання покладених на нього обов'язків.

2. Для виконання обов'язків та реалізації прав головний бухгалтер взаємодіє:

2.1 З керівниками всіх структурних підрозділів підприємства з питань фінансово-господарської діяльності підприємства.

.2. З начальником відділу кадрів - з питань підбору, прийняття на роботу, звільнення, переміщення матеріально відповідальних осіб та працівників бухгалтерії підприємства.

 
2.3. З начальником планово-економічного відділу з питань:

 2.3.1. Отримання: 

 - планів виробництва продукції;

 - проектів оптових та роздрібних цін на продукцію;


2.3.2. Надання:

- даних, необхідних для економічного планування, прогнозування та аналізу;

- розрахунків заробітної плати.
2.4. З начальником відділу технічного контролю з питань:

 
2.4.1. Отримання:

 - актів відбракування продукції;

 - висновків про винність відповідальних осіб;

 - висновків щодо прийнятих рекламацій.
 2.4.2. Надання: 

 - відомостей про результати обліку втрат від браку;

 - відомостей про стягнення з винних осіб;

Керівник

структурного підрозділу:
________ (підпис)____ (ПІБ)
"____"________ ____р.

Начальник

юридичного відділу:
________ (підпис)
__________ (ПІБ)
"____"    _________р.

З інструкцією ознайомлений:
________ (підпис)
________(ПІБ)
"____"_______р.
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